| FUNDACION
OTERO LIEVANO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificado/a
con la C.C.52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de representante legal, obra
en nombre y representacién de la FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucién de beneficencia de caracter privado,
con domicilio en Bogota y con personeria juridica No. 0004162 de 9 de diciembre
de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR y de otra parte, MARIA AUXILIADORA JARABA
CAMARGO, identificado/a con C.C.39.280.402 de Caucasia, obrando en nombre
propio y quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se celebra el
presente Acuerdo de Confidencialidad (en adelante el Acuerdo):
CONSIDERANDO QUE: .

El presente Acuerdo rige para EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, quienes se
encuentran bajo una relacién de caracter laboral. En adelante EL EMPLEADOR y
- EL" TRABAJADQOR podran ser denominados individualmente como Parte y

~ . conjuntamente como Partes.

Dicha relacién de caracter laboral se plasma en el documento que en adelante sera

- .-";referldo como ‘el Contrato, que ya fue suscrito y contiene las reglas y parametros’
- que definenla relacién que vincula a las Partes.

EL TRABAJADOR entiende que la informacion que llegue a su conocimiento es de

- - caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada.
En consideracion a las mutuas. obligaciones y eshpulacmnes gue se incluyen en el

presente Acuerdo, - de . cuya ‘aceptacion -y obligatoriedad dan fe tanto EL
“TRABAJADOR como EL EMPLEADOCR,: se acuerda lo siguiente:
 CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES: = . .
1. 1 DATO PERSONAL: Cualqwer mformaclon vmculada 0 que pueda asociarse a
- “’personas naturales. - e
1 2 TRATAMIENTO: Recolecc;lon almacenamlento uso, circulacién o supresion
" Idedatos personales.
1 3 TITULAR DEL DATO PERSONAL Persona natural cuyos datos personales
" son objeto de tratamiento. '
'1 4 'RESPONSABLE DEL TRATAM]ENTO Decide sobre la base de datos y/o el
“tratamiento de datos. S
1 5 ENCARGADO DEL TRATAMIENTO Tercero que realiza el tratamiento de
~ datos personales por cuenta del responsable

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO EE presente Acuerdo tiene por objeto garantizar
la seguridad de la informacion a la que accede EL TRABAJADOR para el
cumplimiento de sus funciones y. en especial la confidencialidad, integridad y
seguridad de los Datos Personales de terceros que pueda llegar a conocer en virtud
del desarrolio de su labor. .

Direccion: Carrera 90# 147c 32 { PBX: {+57 -1) 681 51 89

PEE 0 [




| FUNDACION
TERO LlEVAN

CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: E| términc Dato
Personal incluird, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacion:
3.1 Cualquier Dato Personal, entendiendo como cualquier dato que identifica a una
persona, ya sea: a) datos generales de identificacién de la persona, familiares, datos
especificos de |la persona (firma, nacionalidad, datos de |a familia, firma electrénica,
otros documentos de identificacion, lugar fecha de nacimiento, edad etc.); b) datos
biométricos de la persona (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); c) descripcién morfolégica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales particulares, estatura, peso, compiexién
efc.); d) ubicacion relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
(direccion, teléfono, correo electronico etc.}; e) ubicacion personal relacionados con
actividad privada de las personas (domicilio, teléfono, correo electrénico, entre
otros), f) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a érdenes y
relacion de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscopicas,
- estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
“incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diagnésticos médicos
‘generales o -especializados, psicologicos o psiquiatricas, medicamentos y/o
tratamientos médicos o terapéuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a
- sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos

- de preferencia, identidad y orientacién sexual de la persona, origen étnico — racial,

" datos de poblacion en condicién vuinerable (personas de la tercera edad, menores
“de 18 afios en condicién de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados

'_entre otros): i) datos flnancleros cred:tzcms ylo derechos de caracter econémico de
- Jas personas; |} datos socioeconémicos como estrato propiedad de la vivienda etc.;

k) datos de informacién tributaria de la persona datos patrimoniales de la persona
((bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, mversmnes) I} datos relacionados
con la actividad econémica de-la persona; m) datos relacionados con la historia
©: |laboral de la persona; n) datos relacionados con. el nivel educativo, capacitacion y/o
ﬁ__hastonai ‘académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacion y
" aportes al sistema integral . de: segurldad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
_' mgreso/retlro EPS, AFP etc) p) datos personales de acceso a s;stemas de
JInformacién (Usuarios, IP, claves, perﬂles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
particulares (deportivos, ocio, gastronomlcos turismo, moda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales ylo disciplinarios de las personas, etc.
3.2 Todos los documentos entregados por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR
y que contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “Datos Personales”,
asi como todos los documentos desarrollados en virtud de la existencia de !a
relacidon entre las Partes.
3.3 Todos los documentos que contengan reflejen o reproduzcan total o
parcialmente Datos Personales (independiente de quien los haya suministrado,
elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de trabajo y
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resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona natural o
juridica.

3.4 EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan que los Datos Personales que
han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de proteccion de Datos
Personales. EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR expresamente manifiestan que
el presente Acuerdo no otorga ningtn derecho adicional al de utilizar los Datos
Personales exclusivamente bajo los parametros establecidos por EL EMPLEADOR
y nada de lo expresado en este Acuerdo podra ser interpretado como la creacion
tacita o expresa de una auforizacion para la utilizacion de los Datos Personales
fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.

CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia 12 de enero de 2017, se celebré
entre EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR, un Contrato laboral a término
Indefinido.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Para la ejecucion del

referido Contrato, EL TRABAJADOR, se obliga a: (i) Mantener la reserva
- --profe:-:.lonai sobre |a informacion, que en virtud del desarrollo dei Contrato llegare a
* conocer; (i) No hacer uso directo, préximo ni remoto, de ningtin dato concreto o

- - referencial que pudiere comprometer la seguridad EL EMPLEADOR, ni utilizar esta
-~ informacién para generar beneficios a terceras personas; (iii) Cumplir fielmente lo
,dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de LA FUNDACION

:_-para efectos de realizar su laboral respecto a los Datos Personales que pueda

. conocer.

~ “CLAUSULA SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO: EL TRABAJADOR
. "declara y acepta que toda la mformac;on -que -le es o le sea suministrada por el
- EMPLEADOR durante la relacion laboral, incluida datos personales, sera de

~ caracter confidencial y debera ser tratada como tal durante toda la relacion laboral

‘g inclusive una vez terminada la misma.
- CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION EL TRABAJADOR se obliga a que durante
~ - la vigencia del contrato Iaboral y durante cinco (5) afios después de terminada dicha
_-'relacmn mantendra 'y asegurara la conf:denmalldad de toda la informacioén que
- llegue a su conocimiento incluidos. datos personales y se abstendra de divulgar,
" _compartir, comunicar, entregar, permitir el acceso o que se conozca de cualquier
forma, la.informacién de propledad de EL EMPLEADOR o de terceros conocida en
el cumplimiento de su labor. - -
‘CLAUSULA OCTAVA. FINALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete a realizar
el Tratamiento de los Datos Personaies con la finalidad exclusiva de la realizacion
de la labor. Una vez terminado el Contrato se compromete a destruir los Datos
Personales proporcionados por EL' EMPLEADOR, como el resultado de cualquier
tratamiento de los mismos y los soportes o documentos en gue se halle recogida la
informacion confidencial o, en. su caso, a devolvérselos a EL EMPLEADOR en
funcién de la decision tomada por el misma en cada caso.
EL TRABAJADOR se obliga a utilizar los Datos Personales que le proporcione EL
EMPLEADOR tnica y exclusivamente para los fines del Contrato laboral y a guardar
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secreto profesional respecto a todos los Datos Personales que conozca y a los que
tenga acceso durante la ejecucion del Contrato. igualmente, se obliga a custodiar
los datos a los que se refiere esta clausula. Las anteriores obligaciones se extienden
a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran
aun después de terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Contrato.
CLAUSULA NOVENA. INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las obligaciones
especiales contraidas por EL TRABAJADOR en el presente Acuerdo, sera una falta
grave y constituira justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de
las responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto.
CLAUSULA DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace
parte integral del Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez sera suscrito por las
partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: E| presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales

podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
informacion. : ‘

- Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo contenido, uno para

. EL EMPLEADOR vy otro para EL TRABAJADOR,

' Para constancia se firma en Bogota D.C, 12 de julio de 2019,

~ EL EMPLEADOR

- .-C.C..52.645.157 de Bogotd =~ .
~Directora General .

EL TRABAJADOR

Maria Auxiliadora Jaraba Camargo.

C.C. 39.280.402 Caucasia [
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de
Directora General, obra en nombre y representacién de la FUNDACION JORGE
OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucion de
beneficencia de carécter privado, con domicilio en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
y que en adelante se denominara a LA FUNDACION y de otra parte, LEIDY
GERALDINE BENITO ANGEL, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.000.728.522 de Bogota, obrando en nombre propio y quien en adelante se
denominara LA TRABAJADORA, se celebra el presente Acuerdo de
Confidencialidad (en adelante el Acuerdo): CONSIDERANDO QUE: El presente
Acuerdo rige para LA FUNDACION y LA TRABAJADORA, guienes se encuentran
bajo una relacion de caracter laboral. En adelante LA FUNDACION y LA
TRABAJADORA podran ser denominados individuaimente como Parte vy
conjuntamente como Partes. Dicha relacién de caracter laboral se plasma en el
documento que en adelante sera referido como el Contrato, que ya fue suscrito y
contiene las reglas y parametros gue definen la relacién que vincula a las Partes.
LA TRABAJADORA entiende que la informacion que llegue a su conocimiento es
de caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada. En
consideracion a tas mutuas obligaciones y estipulaciones que se incluyen en el
presente Acuerdo, de cuya aceptacion y obligatoriedad dan fe tanto LA
TRABAJADORA como LA FUNDACION, se acuerda lo siguiente: CLAUSULA
PRIMERA. DEFINICIONES: DATO PERSONAL: Cualguier informacion vinculada
0 que pueda asociarse a personas naturales. TRATAMIENTO: Recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresién de datos personales. TITULAR DEL
DATO PERSONAL: Persona natural cuyos datos personales son objeto de
tratamiento. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Decide sobre la base de datos
y/o el tratamiento de datos. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Tercero que

realiza el tratamiento de datos personales por cuenta del responsable. CLAUSULA




SEGUNDA. OBJETO: E! presente Acuerdo tiene por objeto garantizar la seguridad
de la informacién a la que accede LA TRABAJADORA para el cumplimiento de sus
funciones y en especial la confidencialidad, integridad y seguridad de los Datos
Personales de terceros que pueda llegar a conocer en virtud del desarrolio de su
labor. CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: El término Dato
Personal incluira, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacion: 3.1 Cualquier Dato Personal,
entendiendo como cualquier dato que identifica a una persona, ya sea: a) datos
generales de identificacion de la persona, familiares, datos especificos de la
persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electronica, otros
documentos de identificacién, lugar fecha de nacimiento, edad etc.); b) datos
biométricos de la persona (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); ¢) descripcidn morfoldgica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales particulares, estatura, peso, complexion
etc.); d) ubicacién relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
(direccién, teléfono, correo electrdnico etc.); ) ubicacion personal relacionados con
actividad privada de las personas (domicilio, teléfono, correo electronico, entre
otros), f) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a ordenes y
relacion de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscapicas,
estudios etc.; g) datos relacionados con el estade de salud de la persona, que
incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diagnosticos medicos
generales o especializados, psicoldgicos o psiquiatricas, medicamentos y/o
tratamientos médicos o terapéuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos
de preferencia, identidad y orientacidon sexual de la persona, origen étnico — racial,
datos de poblacion en condicion vulnerable (personas de la tercera edad, menores
de 18 afios en condicidn de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados,
entre otros); i) datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter econémico de
las personas; j) datos socioecondmicos como estrato, propiedad de la vivienda etc.;
k) datos de informacion tributaria de la persona, datos patrimoniales de la persona

(bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones), 1) datos relacionados

-




con la actividad econdmica de la persona; m) datos relacionados con la historia
laboral de la persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacién y/o
historial académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacion y
aportes al sistema integral de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
ingreso/retiro EPS, AFP etc); p) datos personales de acceso a sistemas de
informacion (Usuarios, IP, claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
particulares (deportivos, ocio, gastrondmicos, turismo, moda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, etc. 3.2 Todos los
documentos entregados por LA FUNDACION a LA TRABAJADORA y que
contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “Datos Personales”, asi
como todos los documentos desarrollados en virtud de la existencia de la relacion
entre las Partes. 3.3 Todos los documentos que contengan, reflejen o reproduzcan
total o parcialmente Datos Personales (independiente de quien los haya
suministrado, elaborado, revisado o preparade), asi como los estudios, material de
trabajo y resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona
natural o juridica. 3.4 LA FUNDACION y LA TRABAJADORA acuerdan que los
Datos Personales que han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de
proteccién de Datos Personales. LA FUNDACION y LA TRABAJADORA
expresamente manifiestan que el presente Acuerdo no otorga ninglin derecho
adicional al de utilizar los Datos Personales exclusivamente bajo los parametros
establecidos por LA FUNDACION y nada de lo expresado en este Acuerdo podra
ser interpretado como la creacion tacita o expresa de una autorizacién para la
utilizacion de los Datos Personales fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.
CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia veintidds (22) del mes mayo del
afo 2024, se celebré entre LA FUNDACION y LA TRABAJADORA, un Contrato
laboral a término fijo por (7) siete meses, CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES
DE LA TRABAJADORA: Para la ejecucion del referido Contrato, LA
TRABAJADORA, se obliga a: (1) Mantener la reserva profesional sobre la
informacion, que en virtud de!l desarrollo del Contrato llegare a conocer; (2) No hacer
uso directo, préximo ni remoto, de ningln dato concreto o referencial que pudiere

comprometer la seguridad LA FUNDACION, ni utilizar ésta informacion para




generar beneficios a terceras personas; (3) Cumplir fieimente lo dispuesto en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales de LA FUNDACION para efectos de
realizar su laboral respecto a los Datos Personales que pueda conocer. CLAUSULA
SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO: LA TRABAJADORA declara y
acepta que toda fa informacién que le es o le sea suministrada por LA FUNDACION
durante la relacion laboral, incluida datos personales, sera de caracter confidencial
y deberda ser tratada como tal durante toda la relacién laboral e inclusive una vez
terminada la misma. CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION: LA TRABAJADORA se
obliga a que durante la vigencia del contrato laboral y durante cinco (5) afios
después de terminada dicha relacion, mantendra y asegurara la confidencialidad de
toda la informacion que llegue a su conocimiento incluidos datos personales y se
abstendra de divulgar, compartir, comunicar, entregar, permitir el acceso o que se
conozca de cualquier forma, la informacion de propiedad de LA FUNDACION o de
terceros conocida en el cumplimiento de su labor. CLAUSULA OCTAVA.
FINALIDAD: LA TRABAJADORA se compromete a realizar el Tratamiento de los
Datos Personales con la finalidad exclusiva de la realizacion de la labor. Una vez
terminado el Confrato se compromete a destruir los Datos Personales
proporcionados por LA FUNDACION, como el resultado de cualquier tratamiento
de los mismos y los soportes 0 documentos en que se halle recogida la informacion
confidencial o, en su caso, a devolvérselos a LA FUNDACION en funcién de la
decision tomada por el misma en cada caso. LA TRABAJADORA se obliga a utilizar
los Datos Personales que le proporcione LA FUNDACION (nica y exclusivamente
para los fines del Contrato laboral y a guardar secreto profesional respecto a todos
los Datos Personales que conozca y a los que tenga acceso durante la ejecucion
del Contrato. Igualmente, se obliga a custodiar los datos a los que se refiere esta
clausula. Las anteriores obligaciones se extienden a toda persona que pudiera
intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistirdn aun después de
terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Contrato. CLAUSULA
NOVENA. INCUMPLIMIENTO: EIl incumplimiento de las obligaciones especiales
contraidas por LA TRABAJADORA en el presente Acuerdo, serd una falta grave y

constituirad justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de las
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responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto. CLAUSULA
DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace parte integral del
Contrato de trabajo y entrard en vigor una vez serd suscrito por las partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: El presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
informacion. Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo
contenido, uno para LA FUNDACION vy otro para LA TRABAJADORA.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los veintidds (22) dias del mes de mayo
de 2024.

LA FUNDACION

M?-\M\ W :

SALOME MEJIA MESA

C.C. 52.645.157 de Bogota

Directora General

FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO

LA TRABAJADORA

Z&M €
LEIDY GERALDINE BENITO ANGEL
C.C 1.000,728.522 de Bogota
Auxiliar Pedagogica de Jardin
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CODIGO: TH-FM-030

SERVILIMA ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD VERSION: 2

FECHA: 26-OCT-2018

Entre los suscritos a saber, por una parte SERVILIMA S.A.S., con NIT. 800246091-8 y domiciliado
en la ciudad de BOGOTA D.C; y por la otra parte quien actia en nombre de

empleado ‘“{a%gq{; Eilvaus Zoise Boaman e mayor de edad y domiciliado(a)
en la ciudad de Beeo 1< identificado(a) con el documento nimero _i-0 36 €5 154 de
Loae bt se'th acordado celebrar el presente Acuerdo de Seguridad y Confidencialidad

que se régira por las siguientes clausulas previas:
CONSIDERACIONES

1. Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que éstas manejen informacion
confidencial y/o informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual antes, durante y en
la etapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E| objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacién intercambiados entre
ellas, incluyendo informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones,
know-how, procesos algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de disefio,
informacién financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier-informacion revelada por
terceras personas.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD, Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el transcurso del tiempo laborado sera mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar la informacion confidencial -
a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial
se trata. Se considera también informacion confidencial: a) Aquella que como conjunto o por la
configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generaimente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes. b) L a que no sea de facil acceso, y ¢) Aquella informacion
que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso,
a fin de mantener su caracter confidencial.

TERCERA. EXEPCIONES. No habra deber algunc de confidencialidad en los siguientes casos: a)
Cuando la parte receptora tenga evidencia de que conoce previamente la informacion recibida; b)
Cuande la informacion recibida sea de dominio plblico y, c) Cuando la informacion deje de ser
confidencial por ser revelada por el propietario.

CUARTA. DURACION. Este acuerdo regiré durante ei tiempo que dure la prestacion del servicio
hasta un término de tres afios contados a partir de su fecha de retiro.

QUINTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacion intercambiada es de propiedad exclusiva
de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la
otra parte para su propio uso.

"~ SEXTA. MODIFICACION O TERMINACION. Este acuerdo solo podra ser modificado o darse por

terminado con el consentimienta expreso por escrito de ambas partes.

SEPTIMA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTQ. E! presente acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes.

HABEAS DATA
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SERVILIMA S.A.S. 0 quien representa sus derechos retendra toda la informacion proporcionada por
usted durante el tiempo necesario para garantizar la presentacion de nuestros servicios, los cuales
fueron delimitados con anterioridad, asi como para dar cumplimiento con nuestras politicas internas,
obligaciones y acuerdos legales (LEY 1581 DE 2012)

Sequridad de la informacion: Nuestro principio fundamental es proteger su informacion personal y
mantener su precision e integridad. SERVILIMA S$.A.S. Implementa ‘medidas de seguridad fisica,
administrativa y tecnol6gica con el objeto de proteger su informacion perscnal de accesos, usos ¥
divulgaciones no autorizados. De la misma manera exigimos que nuestros empleados, proveedores
y clientes protejan dicha informacion, Sus derechos: Usted tienen derecho a solicitar la
actualizacion, cancelacion, anonimato o blogueo de la informacién recopilada. Sj tiene alguna duda
sobre esta declaracion de privacidad y proteccion de datos personales, puede contactarse con
nosotros a director talentohumano@servilima.com o llamenos al PBX: 2369071 Ext 104.

En caso de cualquier inquietud estaremos dispuestos a brindarle asesoria en la obtencién de la
documentacion o el diligenciamiento de los formatos mencionados. y 0

Para constancia, y en sefial de aceptacion, se firma el presente acuefdo: en' 2 ej'éh‘xpiares, por las
partes que en él han intervenido, en la ciudad de Bogota a los 2.7 dias def mes de 9 aw by 2de
202 %, ’ o

\\'\
Y
SERVILIMA S.A.S. EMPLEADO
NIT: 800.246.091- kfmup o \oic
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et

Entre los suscritos a saber, por una parte SERVILIMA S.A.S., con NIT. 800246091-9 y demiciliado
en la ciudad de BOGOTA D.C; y par la otra parte quien actla en nombre de

empleado_Naerdina Rawss -ﬁ%quéa mayor de edad y domiciliado(a}
en la ciudad de gmm 0 identificado(a) con el documento NUMEro _LeoiaRaRs de
E)DI}:)'\'CB . Se ha acordado celebrar el presente Acuerdo de Seguridad y Confidencialidad

que Se regira por !as siguientes clausulas previas:
CONSIDERACIONES

1, Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que éstas manejen informacién
confidencial y/o informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual antes, durante y en
la etapa posterior.

" CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacion intercambiados entre
ellas, incluyendo informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones,
know-how, procesos algoritmos, programas, ejecuiables, investigaciones, detalles de disefio,
informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y -

contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada por
terceras personas.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD, Las partes acuerdan que cualquier infermacién intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el transcurso del tiempo laborado serd mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar la informacion confidencial
a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial
se trata. Se considera también informacion confidencial: a) Aquella que como conjunto o por la
configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes. b) L a que no sea de facil acceso, y ¢} Aquella informacion
gue no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso,’
a fin de mantener su caracter confidencial.

TERCERA. EXEPCIONES. No habra deber alguno de confidencialidad en los siguientes casos: a)
Cuando la parte receptora tenga e\ndencla de gue conoce previamente la informacion recibida; b)
Cuando la informacién recibida sea de dominio publico vy, ¢) Cuando la infermacion deje de ser
confidencial por ser revelada por el propietario.

CUARTA. DURACION. Este acuerdo regira durante el tiempo que dure la prestacion del servicio
hasta un término de tres afios contados a partir de su fecha de retiro.
QUINTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacion intercambiada es de propiedad exclusiva

de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utitizara informacion de la
otra parte para su propio uso.

SEXTA. MODIFICACION O TERMINACION. Este acuerdo solo padra ser modificado o darse por
terminado con e consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

SEPTIMA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes. .

HABEAS DATA
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) SERVILIMA | AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE :
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FECHA: 25-ENERQ-2021

B . 5 .
Yo, Lﬁ_XOﬁQ\ QW‘/\C\V\; Identificado{a) con Cédula de Ciudadania No.
75 € 3% -C.0Y¥ _ Actuande en nombre propio; Con la suscripcidn del presente documento
autorizo a SERVILIMA S.A.S. de manera libre Y éxpresa para que consulte de cualquier fuente

y/o reporte y/o actualice a cualquier operador de informacién ios datos sobre mi persona,
nombre, apellidos y documentos de identificacidon, mi comporfamiento y crédito comercial,
habitos de pago, manejo de mi{s) cuenta(s) corriente(s) bancaria(s) y en general el
cumplimiento de mis obligaciones comerciales v pecuniarias.

A estos efectos la autorizacién otorgada resulta irrevocable mientras no sea revocada de
manera expresa. Del mismo modo, otorgo a SERVILIMA S.A.S. expresa autorizacién para
tlevar a cabo el tratamiento de mis datos personales (nicamente para los siguientes
propdsitos: para consulta y reporte de informacién ante operadores de bancos de datos de
contenido crediticio y financiero, para fines comerciales y publicitarios relacionados con
opcionesy productos ofrecidos al pablico llevada a cabo por SERVILIMA S.A.S. o un tercero
autorizado por este; para que SERVILIMA S.AS. o un tercero autorizado por este; realice al
suscrito visita domiciliaria con la finalidad de validar la veracidad de mis datos. Esta
informacién sera conservada por SERVILIMA S.A.S. Con la debida diligencia. En todo caso
me reservo ejercer los derechos previstos en el articulo & de la Ley 1581 de 2012 en
cualquier momento; en especial:

a) Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales frente a los Responsables del
Tratamiento o Encargados del Tratamiento. Este derecho lo podré ejercer, entre otros,
frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o
aquelfos cuyo Tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado;

b) Solicitar prueba de la autorizacidn otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando
expresamente se exceptle como requisito para el Tratamiento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 10 de l2 mencionada Ley;

¢) Ser informado por el Responsable del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento,
previa solicitud, respecto del uso que les ha dado a mis datos personales;

d) Presentar ante las Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la referida Ley vy las demas normas que la modifiquen, adicionen o
complementen,

e} Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato cuando el tratamiento no se
respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales. La revocatoria v/o
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Entre los suscritos a saber, por una parte SERVILIMA S.A.S., con NIT. 800246091-9 y domiciliade
en la ciudad de BOGOTA DG y por la otra parte quien actia en nombre de
empleado Aiovse. Kior o Giammon: mayor de edad y domiciliado(a)
en fa ciudad de Stin s reihin identificado(a) con el documento nimero < S. C22 00 de
Ten$ hethics | se ha acordado celebrar el presente Acuerdo de Seguridad y Confidencialidad
gue se regira por las siguientes clausulas previas:

CONSIDERACIONES

1. Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que éstas manejen informacién
confidencial y/o informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual antes, durante y en
la etapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacion intercambiados enire
elias, inctuyendo informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones,
know-how, procesos algoritmos, programas, ejecutables, investigacicnes, detalles de disefio,
informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios vy
contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada por
terceras personas.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD, Las partes acuerdan que cualguier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en e! transcurso del tiempo laborado serd mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar la informacion confidencial
agquienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial
se trata. Se considera también informacion confidencial: a) Aquella que como conjunte o por la
configuracién o estructuracion exacta de sus compeonentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes. b) L a que no sea de facil acceso, y ¢) Aquella informacion
gue no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso,
a fin de mantener su caracter confidencial.

TERCERA. EXEPCIONES. No habra deber alguno de confidencialidad en ios siguientes casos: a)
Cuando la parte receptora tenga evidencia de que conoce previamente la informacién recibida; b)
Cuando la informacion recibida sea de dominio publico y, ¢) Cuando la informacion deje de ser
confidencial por ser revelada por el propietario,

CUARTA. DURACION. Este acuerdo regira durante el tiempo que dure Ia prestacion del servicio
hasta un término de tres afos contados g partir de su fecha de retiro.

QUINTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacion intercambiada es de propiedad exclusiva
de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la
otra parte para su propio uso.

SEXTA. MODIFICACION O TERMINACION. Este acuerdo solo podré ser modificado o darse por
terminado con el consentimiento expreso bor escrito de ambas partes.

SEPTIMA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes.

HABEAS DATA
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SERVILIMA S.A.S. o quien representa sus derechos retendré toda la informacion preporcionada por
usted durante el tiempo necesario para garantizar la presentacion de nuestros servicios, los cuales
fueron delimitados con anterioridad, asi como para dar cumplimiento con nuestras politicas internas,
obligaciones y acuerdos legales (LEY 1581 DE 2012)

Seguridad de la informacion: Nuestro principio fundamental es proteger su informacién personal y
mantener su precision e integridad. SERVILIMA S.A.8. implementa medidas de seguridad fisica,
administrativa y tecnoldgica con el objeto de proteger su informacion personal de accesos, Usos y
divulgaciones no autorizados. De la misma manera exigimos que nuestros empleados, proveedores
y clientes protejan dicha informacion. Sus derechos: Usted tienen derecho a solicitar la
actualizacién, cancelacion, anonimato o bloqueo de la informacién recopilada. Si tiene alguna duda
sobre esta declaracién de privacidad y proteccion de datos personales, puede contactarse con

nosotros a talentohumano@servilima.com mailto:asistente@colpryst.com.co o lldmenos al PBX:
2369071 Ext 104.

En caso de cualquier inquietud estaremos dispuestos a brindarle asesoria en la obtencién de la
documentacidn o el diligenciamiento de los formatos mencionados.

Para constancia, vy en sefial de aceptacion, se firma el presente acuerdo en 2 gjemplares, por las
partes que en &l han intervenido, en la ciudad de Bogota a los ____ dias del mes de ] de

)
1
SERVILIMA S.A.S. EMPLEADQ

NIT: 800/246.091- : CL.L&
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Qrace L{ gﬁc’huu waum ldentlftcado( ) con Cédula de Ciudadania No.
%7; ) 5;} -GG Actuando en nombre proplo Con la suscripcién del presente documento

autorizé a SERVILIMA $.A.S. de manera libre y expresa para que consulte de cualquier fuente
y/o reporte y/o actualice a cualquier-operador de informacidn los datos sobre mi persona,
nombre, apellidos y documentos-de ,igdeﬁ_t_-if_ig.aqiérjr, mi comportamiento y crédito comercial,
habitos de pago, manejo de mi(s) cuenta(s).corriente(s) bancaria{s) y en general el
cumplimiento de mis obligaciones comerciales y pecuniarias.

A estos efectos la autorizacién otorgada resulta irrevocable mientras no sea revocada de
manera expresa. Del mismo medo, -_Q;to,vg__go_ a-SERVILIMA S.A.S. expresa autorizacién para
llevar a cabo el fratamiento de mis datos personales Gnicamente para los siguientes
propositos: para consulta y reporte de informacién ante operadores de bancos de datos de
contenido crediticid y financiero, para fines comerciales y publicitarios relacionados con
opciones y productos ofrecidos al'plblico lievada a cabo por SERVILIMA S$.A.S. 0 un tercero
autorszado por este; para que SERVILIMA S.AS, o.un tercero autorizado por este; realice al
suscrito visita domiciliaria con la. flnaltdad de validar la veracidad de mis datos. Esta
mformacuon sera conservada par SERVIL]MA S.A.S. Con la debida diligencia. En todo caso
me reservo ejercer los derechos prevsstos en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012 en
cualguier momento; en especial; ' .

: i S
a) Conocer, actualizar vy rectiﬂcar mis datos personales frente a los Responsables del
Tratamiento o Encargados del Tratamiento. Este derecho lo podré ejercer, entre otros,
frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o

aquellos cuyo Tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado;

b) Solicitar prueba de la autorizacidn otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando
expresamente se excepiue como requisito para el Tratamiento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 10 de la mencionada Ley;

c) Ser informado por el Responsable del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento,
previa solicitud, respecto del uso que les ha dado a mis datos personales;

d) Presentar ante las Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la referida Ley y las demas normas que la modifiquen, adicionen o
compiementen.

e) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato cuando el tratamiento no se
respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legaies. La revocatoria y/o
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Entre los suscritos a saber por una parte SERVILIMA S.A. S., con NIT. 800246091-2 y domiciliado

en la cmdad de, BOGOTA DC: vy por la otra parte quien actta en nombre de
empleado Haq ce\v’u A el S"V@ wa,; mayor de edad y domiciliado(a)
en la ciudad de Yoaetra ideniificado(a) con e documento nimero _S2 S53689  de
& q < . 8 ha acordado celebrar ef presente Acuerdo de Seguridad y Confidencialidad
que se reglra por Ias siguientes ciausulas prewas o

_l,‘ CONSIDERACEONES

1. Debido & la naturaleza del trabajo, se hace necesario que éstas manejen informacién
confidencial y/o mformamo‘ SUJeta a derechos de propiedad intelectual antes, durante y en
la etapa posterior. Lo |

iR

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EI objete del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales.las paries mantendran = conﬂdenc;alidad ‘de los datos e informacidn intercambiados entre
ellas, incluyerdo informacion objeto d§ derecho dé autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones,
know-how, procesos algorltmos programas,” ejecutabies investigaciones, defalles de disefio,
informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contractuales, prondsticos de negocios, p! anes de mercadeo y cualguier informacién revelada por
terceras. personas '

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD, Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
faciiitada o creada e itre eilas en el transourso del tiempo laborado sera mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondzente s6lo podra revelar la informacion confidencial
a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial
se frata. Se considera también informacion confidenciall a) Aquella que como conjunto o por la
configuracion o estructuracion exacta de sus compenentes, no sea generaimente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes. b) L a que no sea de facil acceso, y ¢) Aquella informacian
gue no esteé sujeta a medidas de proteccidn razonables, de acuerdo con las circunstancias dei caso,
a fin de mantener su caracter confidencial.

TERCERA. EXEPCIONES. No habra deber algunc de confidencialidad en los siguientes casos: a)
Cuando la parte receptora tenga evidencia de que conoce previamente {a inforrmacion recibida; b)
Cuando la infermacion recibida sea de dominio publico y, ¢) Cuande la informacién deje de ser
confidencial per ser revelada por el propietario.

CUARTA. DURACION. Este acuerdo regira durante el tiempo que dure la prestacion del servicio
hasta un término de tres afios contados a partir de su fecha de retiro.

QUINTA. DERECHGS DE PROPIEDAD. Toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva
de ia parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la
otra parte para su propio usc.

SEXTA. MODIFICACION O TERMINACION. Este acuerdo solo podra ser modificado o darse par
terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

SEPTIMA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente acuerdo requiere para su validez y
perfeccicnamiento la firma de las partes.

HABEAS DATA
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Qrace L{ gﬁc’huu waum ldentlftcado( ) con Cédula de Ciudadania No.
%7; ) 5;} -GG Actuando en nombre proplo Con la suscripcién del presente documento

autorizé a SERVILIMA $.A.S. de manera libre y expresa para que consulte de cualquier fuente
y/o reporte y/o actualice a cualquier-operador de informacidn los datos sobre mi persona,
nombre, apellidos y documentos-de ,igdeﬁ_t_-if_ig.aqiérjr, mi comportamiento y crédito comercial,
habitos de pago, manejo de mi(s) cuenta(s).corriente(s) bancaria{s) y en general el
cumplimiento de mis obligaciones comerciales y pecuniarias.

A estos efectos la autorizacién otorgada resulta irrevocable mientras no sea revocada de
manera expresa. Del mismo medo, -_Q;to,vg__go_ a-SERVILIMA S.A.S. expresa autorizacién para
llevar a cabo el fratamiento de mis datos personales Gnicamente para los siguientes
propositos: para consulta y reporte de informacién ante operadores de bancos de datos de
contenido crediticid y financiero, para fines comerciales y publicitarios relacionados con
opciones y productos ofrecidos al'plblico lievada a cabo por SERVILIMA S$.A.S. 0 un tercero
autorszado por este; para que SERVILIMA S.AS, o.un tercero autorizado por este; realice al
suscrito visita domiciliaria con la. flnaltdad de validar la veracidad de mis datos. Esta
mformacuon sera conservada par SERVIL]MA S.A.S. Con la debida diligencia. En todo caso
me reservo ejercer los derechos prevsstos en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012 en
cualguier momento; en especial; ' .

: i S
a) Conocer, actualizar vy rectiﬂcar mis datos personales frente a los Responsables del
Tratamiento o Encargados del Tratamiento. Este derecho lo podré ejercer, entre otros,
frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o

aquellos cuyo Tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado;

b) Solicitar prueba de la autorizacidn otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando
expresamente se excepiue como requisito para el Tratamiento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 10 de la mencionada Ley;

c) Ser informado por el Responsable del Tratamiento o el Encargado del Tratamiento,
previa solicitud, respecto del uso que les ha dado a mis datos personales;

d) Presentar ante las Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la referida Ley y las demas normas que la modifiquen, adicionen o
compiementen.

e) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato cuando el tratamiento no se
respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legaies. La revocatoria y/o




5 T ;—. CODIGC: TH-FM-030

SERVILIMA |, ACUERDO DE: CONFIDENCIALIDAD VERSION: 2
. LI - P,

FECHA: 26-0CT-2018

Entre los suscritos a saber por una parte SERVILIMA S.A. S., con NIT. 800246091-2 y domiciliado

en la cmdad de, BOGOTA DC: vy por la otra parte quien actta en nombre de
empleado Haq ce\v’u A el S"V@ wa,; mayor de edad y domiciliado(a)
en la ciudad de Yoaetra ideniificado(a) con e documento nimero _S2 S53689  de
& q < . 8 ha acordado celebrar ef presente Acuerdo de Seguridad y Confidencialidad
que se reglra por Ias siguientes ciausulas prewas o

_l,‘ CONSIDERACEONES

1. Debido & la naturaleza del trabajo, se hace necesario que éstas manejen informacién
confidencial y/o mformamo‘ SUJeta a derechos de propiedad intelectual antes, durante y en
la etapa posterior. Lo |

iR

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EI objete del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales.las paries mantendran = conﬂdenc;alidad ‘de los datos e informacidn intercambiados entre
ellas, incluyerdo informacion objeto d§ derecho dé autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones,
know-how, procesos algorltmos programas,” ejecutabies investigaciones, defalles de disefio,
informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contractuales, prondsticos de negocios, p! anes de mercadeo y cualguier informacién revelada por
terceras. personas '

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD, Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
faciiitada o creada e itre eilas en el transourso del tiempo laborado sera mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondzente s6lo podra revelar la informacion confidencial
a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial
se frata. Se considera también informacion confidenciall a) Aquella que como conjunto o por la
configuracion o estructuracion exacta de sus compenentes, no sea generaimente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes. b) L a que no sea de facil acceso, y ¢) Aquella informacian
gue no esteé sujeta a medidas de proteccidn razonables, de acuerdo con las circunstancias dei caso,
a fin de mantener su caracter confidencial.

TERCERA. EXEPCIONES. No habra deber algunc de confidencialidad en los siguientes casos: a)
Cuando la parte receptora tenga evidencia de que conoce previamente {a inforrmacion recibida; b)
Cuando la infermacion recibida sea de dominio publico y, ¢) Cuande la informacién deje de ser
confidencial per ser revelada por el propietario.

CUARTA. DURACION. Este acuerdo regira durante el tiempo que dure la prestacion del servicio
hasta un término de tres afios contados a partir de su fecha de retiro.

QUINTA. DERECHGS DE PROPIEDAD. Toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva
de ia parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la
otra parte para su propio usc.

SEXTA. MODIFICACION O TERMINACION. Este acuerdo solo podra ser modificado o darse par
terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

SEPTIMA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente acuerdo requiere para su validez y
perfeccicnamiento la firma de las partes.

HABEAS DATA




CODIGO: TH-FM-030

SERVILIMA ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD VERSION: 2

FECHA: 26-OCT-2018

Entre los suscritos a saber, por una parte SERVILIMA S.A.S., con NIT. 800246091-9 y domiciliado
en la ciudad de BOGOTA DC; y por la otra parte quien actla en nombre de
empleado A‘m S, KA D e 3&‘\:3 Ahalue acefta mayor de edad y domiciliado{a)
en Ia mudad de j}g)fgcg\!gé identificado{a) con el documento ndmero e ¢ 23S de

S e, 5€ ha acordado celebrar el presente Acuerdo de Seguridad y Confidencialidad
que se regira por las siguientes clausulas previas:

CONSIDERACIONES

1. Debido a la naluraleza del trabajo, se hace necesaric que éstas manejen informacion
confidencial y/o informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual antes, durante y en
la etapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E! objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacién intercambiados entre
ellas, incluyendo informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones,
know-how, procesos algoritmos, programas, ejecutabies, investigaciones, detalles de disefio,
informacioén financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada por
terceras personas.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD, Las partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el transcurso del tiempo laborado sera mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente solo podra revelar la informacion confidencial
a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial
se trata. Se considera también informacién confidencial: a) Aquella que como conjunto ¢ por la
configuracion o estructuracién exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en los campos correspondientes. b} L a que no sea de facil acceso, y ¢) Aquella informacion
que no esté sujeta a medidas de proteccidn razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso,
a fin de mantener su caracter confidencial.

TERCERA. EXEPCIONES. No habrd deber alguno de confidencialidad en los siguientes casos: a)
Cuando |a parte receptora tenga evideéncia de que conoce previamente la informacion recibida; b)
Cuando la informacian recibida sea de dominio publico y, ¢} Cuando la informacién deje de ser
confidencial por ser revelada por el propietario.

CUARTA. DURACION. Este acuerdo regird durante el tiempo que dure la prestacion del servicio
hasta un término de tres afios contados a partir de su fecha de retiro.

QUINTA. DERECHOS DE PRCPIEDAD. Toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva
de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de |a
ofra parie para su propio uso.

SEXTA. MODIFICACION O TERMINACION. Este acuerdo solo podra ser modificado o darse por
terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

SEPTIMA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. E! presente acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes.

HABEAS DATA




CODIGO: TH-FM-030

SERVILIMA ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD VERSION: 2

FECHA: 26-OCT-2018

SERVILIMA S.A.S. o quien representa sus derechos retendra toda la informacion propercionada por
usted durante el tiempo necesario para garantizar la presentacidn de nuestros servicios, los cuales
fueron delimitados con anterioridad, asi como para dar cumplimiento con nuestras politicas internas,
obligaciones y acuerdos legales (LEY 1581 DE 2012)

Seguridad de la informacién: Nuestro principio fundamental es proteger su informacion personal y
mantener su precision e integridad. SERVILIMA 3.A.S. Implementa medidas de seguridad fisica,
administrativa y tecnolégica con el objeto de proteger su informacién personal de accesos, usos y
divulgaciones no autorizados. De la misma manera exigimos gue nuestros empleados, proveedores
y clientes protejan dicha informacién. Sus derechos: Usted tienen derecho a solicitar la
actualizacion, cancelacién, anonimato o blequeo de la informacién recopiiada. Si tiene alguna duda
sobre esta declaracidn de privacidad y proteccion de datos personales, puede contactarse con
nosotros a talentohumano@servilima.com o llamenos al PBX: 2369071 Ext 104,

En caso de cualquier inquietud estaremos dispuestos a brindarle asesoria en la obtencién de la
documentacién o el diligenciamiento de los formatos mencionados.

Para constancia, y en sefiai de aceptacion, se firma e] presente acuerdo en 2 ejemplares, por las
partes que en él han intervenido, en la ciudad de Bogota a los dias del mes de de

EMPLEADO
TN Tontalu O
WeossSEt2 1S




ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte SALOME MEJIA MESA, identificado/a
con la C.C.52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de representante legal, obra
en nombre y representacion de la FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucion de beneficencia de caracter privado,
con domicilio en Bogota y con personeria juridica No. 0004162 de 9 de diciembre
de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogotd, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR y de otra parte, OLGA LUCIA QUINTERO
QUIROGA, identificado/a con C.C.53.095.600 de Bogota, obrando en nombre
propio y quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, se celebra el
presente Acuerdo de Confidencialidad (en adelante el Acuerdo):
CONSIDERANDO QUE:

El presente Acuerdo rige para EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, quienes se
encuentran bajo una relacion de caracter laboral. En adelante EL. EMPLEADOR y
_ _EL TRABAJADOR podran ser denominados individualmente como Parte y

i :_'conjuntamente como Partes.
" .Dicha relacion de carécter laboral se plasma en el documento que en adelante sera

. referido como el Contrato, que ya fue suscrito y contiene las reglas y parametros

- que definen la relacion que vincula a las Partes,

~EL TRABAJADOR entiende que la informacion que llegue a su conocimiento es de
carécter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada.

- En consideracién a las mutuas: ©obligaciones y estipulaciones que se incluyen en el
.,presente Acuerdo, . “de- cuya -aceptacion 'y -obligatoriedad dan fe tanto EL

- TRABAJADOR como’ EL EMPLEADOR, se ac_:uerda lo siguiente:

: ";"CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES

i It 1 DATO PERSONAL: Cualquler snformacson vmculada 0 que pueda asociarse a
. personas naturales.
_ _1 2 TRATAMIENTO: Reco[ecmon almacenamlento uso, circulacién o supresion
~de datos personales. - '
1 3 TITULAR DEL DATO PERSONAL Persona natural cuyos datos personales
- .. son objeto de tratamiento. " "
'1 4 'RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Decide sobre la base de datos y/o el
“ . tratamiento de datos. o
.1 5 ENCARGADO DEL TRATAM!ENTO Tercero que realiza el tratamiento de
i j datos personales por cuenta del responsable

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar
la seguridad de la informacion a la que accede EL TRABAJADOR para el
cumplimiento de sus funciones y en especial la confidencialidad, integridad y
seguridad de los Datos Personales de terceros que pueda llegar a conocer en virtud
del desarrollo de su labor. .. :

e e e
Correc electrénico: info@fol.org.co
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FUNDACION

CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: El término Dato
Personal incluira, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacion:
3.1 Cualquier Dato Personal, entendiendo como cualquier dato que identifica a una
persona, ya sea: a) datos generales de identificacion de la persona, familiares, datos
especificos de la persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electrénica,
otros documentos de identificacion, lugar fecha de nacimiento, edad etc.); b) datos
biometricos de la persona (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); ¢} descripcién morfoldgica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales particulares, estatura, peso, complexién
etc.); d) ubicacion relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
(direccion, teléfono, correo electrénico etc.); ) ubicacion personal relacionados con
actividad privada de las personas {domicilio, teléfono, correo electronico, entre
otros), f) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a érdenes y
relacion de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscopicas,
. estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diagndsticos médicos
‘. generales o especializados, psicolégicos o psiquiétricas, medicamentos y/o
“tratamientos médicos o terapéuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos

- - de preferencia, identidad y orientacion sexual de la persona, origen étnico — racial,

datos de poblacién en condicién vulnerable (personas de la tercera edad, menores
de 18 afios en condicion de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados

_ _"entre otros); i} datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter econémico de

|as personas; j) datos socioeconémicos. como estrato, propiedad de la vivienda etc.;
k) datos de informacién tributaria de la persona datos patrimoniales de la persona
(bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones); |} datos relacionados
- con la actividad econémica de la persona; m) datos relacionados con la historia
-laboral de la persona; n) datos retacnonados con el nivel educativo, capacitacion y/o
'___h;storlal académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacion y
~.aportes: al - sistema integral - de:. seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
-mgreso/retlro EPS, AFP etc.); p) datos personales de acceso a sistemas de
informacion (Usuarios, IP, claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
particulares (deportivos, ocio, gastronomlcos turismo, maoda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, eic.

3.2 Todos los documentos entregados por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR
y que contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “Datos Personales”,
asi como todos los documentos desarrollados en virtud de la existencia de Ia
relacién entre las Partes. _

3.3 Todos los documentos. que contengan reflejen o reproduzcan total o
parcialmente Datos Personales (independiente de quien los haya suministrado,
elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de trabajo y
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resultados prefiminares y definitivos realizado por cualquier persona natural o
juridica.

3.4 EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan que los Datos Personales que
han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de proteccidn de Datos
Personales. EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR expresamente manifiestan que
el presente Acuerdo no otorga ningtin derecho adicional al de utilizar los Datos
Personales exclusivamente bajo los parametros establecidos por EL EMPLEADOR
y nada de lo expresado en este Acuerdo podra ser interpretado como la creacién
tacita o expresa de una autorizaciéon para la utilizacién de los Datos Personales
fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.

CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia 20 de abril de 2018, se celebrd
entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, un Contrato laboral a término
Indefinido.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Para |a ejecucion del
referido Contrato, EL TRABAJADOR, se obliga a: (i) Mantener la reserva

L profesmnal sobre [a informacion, que en virtud del desarrollo del Contrato llegare a
" ~conocer; (i) No hacer uso dlrecto préoximo ni remoto, de ninglin dato concreto o

‘referencial que pudiere comprometer la seguridad EL EMPLEADOR, ni utilizar ésta

~ informacion para generar beneficios a terceras personas; (jii) Cumpflr fielmente lo

~dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de LA FUNDACION
- para efectos de realizar su laboral respecto a los Datos Personales que pueda

.. conacer.

- CLAUSULA SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO: EL TRABAJADOR

"~ declara y acepta_ que toda'la informacion que le es o le sea suministrada por el
- EMPLEADOR _ durante la relacién laboral, incluida datos personales, sera de
- “caracter confidencial y debera ser. tratada ‘como. tal durante toda la relacion laboral
e inclusive una vez terminada la misma,

CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION: EL TRABAJADOR se obliga a que durante
la vigencia del contrato iaboral y durante cinco (5) afios después de terminada dicha
‘relacién, mantendra y asegurara la confidencialidad de toda la informacion que
* llegue a su conocimiento incluidos datos. personales y se abstendra de divulgar,
- compartir, comunicar, entregar, permitir el acceso o que se conozca de cualquier
forma, la informacion de propiedad de EL EMPLEADOR o de terceros conocida en
el cumplimiento de su labor, - ..

CLAUSULA OCTAVA. FINALIDAD EL TRABAJADOR se compromete a realizar
el Tratamiento de los Datos Personales con la finalidad exclusiva de la realizacién
-de la labor, Una vez terminado el Contrato se compromete a destruir los Datos
Personales proporcionados por EL. EMPLEADOR, como el resultado de cualquier
tratamiento de los mismos y los soportes o documentos en que se halle recogida la
informacién confidencial o, en su caso, a devolvérselos a EL. EMPLEADOR en
funcién de la decision tomada por el misma en cada caso.

EL TRABAJADOR se obliga a utilizar los Datos Personales que le proporcione EL
EMPLEADOR unica y exclusivamente para los fines del Contrato laboral y a guardar

Correc electranico: info@fol.org.co
Direccion: Carrera go# 147¢ 32 J PBX: (+57-1) 681 51 89
www.fol.org.co

FUNDACION
OTERO LlEV/\N




secreto profesional respecto a todos los Datos Personales que conozca y a los que
tenga acceso durante la ejecucion del Contrato. Igualmente, se obliga a custodiar
los datos a los que se refiere esta clausula. Las anteriores obligaciones se extienden
atoda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran
aun después de terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Contrato.
CLAUSULA NOVENA. INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las obligaciones
especiales contraidas por EL TRABAJADOR en el presente Acuerdo, sera una falta
grave y constituira justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de
las responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto.
CLAUSULA DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace
parte integral del Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez sera suscrito por las
partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: E! presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
‘informacion. :

Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo contenido, uno para
' "EL EMPLEADOR y otro para EL TRABAJADOR,

}Para constanc:la se firma en Bogota D.C, 12 de julio de 2019.

EL EMPLEADOR

' _{Salome MEJIa Mesa

C.C. 52.645.157 de Bogota o
' Dlrectora General o

EL TRABAJADOR

-~

Lugia Qéintero Qulroga
.C. 53.095.600 Bogota T

0y
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificado/a
con la C.C.52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de representante legal, obra
en nombre y representacion de la FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucion de beneficencia de caracter privado,
con domicilioc en Bogota y con personeria juridica No. 0004162 de 9 de diciembre
de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR vy de otra parte, JENYFFER PAOLA QUIMBAY
PEREZ, identificado/a con C.C.1.015.407.974 de Bogota, obrando en nombre
propio y quien en adelante se denominarda EL TRABAJADOR, se celebra el
presente Acuerdo de Confidencialidad (en adelante el Acuerdo);
CONSIDERANDO QUE:

El presente Acuerdo rige para EL. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR, quienes se
encuentran bajo una relacion de caracter laboral. En adelante EL EMPLEADOR y

o EL: TRABAJADOR podran ser denominados individualmente como Parte y
7 conjuntamente como Partes. '
i - Dicha relacién de caracter laboral se plasma en el documento que en adelante sera
W iz.’.-’-,referldo como el Contrato, que ya fue suscrito y contiene las reglas y parametros
- que definen la relacion que vincula a las Partes.
_-EL TRABAJADOR entiende que la informacion gue liegue a su conocimiento es de
__caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada.
" "En consideracion a las mutuas obligaciones y estipulaciones que se incluyen en el
- presente Acuerdo,  de cuya _aceptacion 'y obligatoriedad dan fe tanto EL
- TRABAJADOR como EL EMPLEADOR; se acuerda lo siguiente:
- CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES
-1 1 DATO PERSONAL: Cua[qwer mformamon vmculada 0 gue pueda asociarse a

personas naturales.

1 2 TRATAMIENTO: Recolecmdn almacenamlento uso, circulacién o supresion

de datos personales.

'-'1 3 TITULAR DEL DATO PERS_ONAL Persona natural cuyos datos personales

son. objeto de tratamiento.

:1 4 'RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Decide sobre la base de datos y/o el

tratamiento de datos.

--1 5 ENCARGADO DEL TRATAMIENTO Tercero que realiza el tratamiento de

.© datos personales por cuenta del responsable

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar
la seguridad de la informacién a la que accede EL TRABAJADOR para el
cumplimiento de sus funciones y en especial la confidencialidad, integridad y
seguridad de los Datos Personales de terceros que pueda llegar a conocer en virtud
del desarrollo de su labor, - '
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CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: El término Dato
Personal incluira, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacién:
3.1 Cualquier Dato Personal, entendiendo como cualquier dato que identifica a una
persona, ya sea; a) datos generales de identificacion de la persona, familiares, datos
especificos de la persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electronica,
otros documentos de identificacion, lugar fecha de nacimiento, edad etc.); b) datos
biométricos de la persona (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); ¢) descripcion morfologica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales particulares, estatura, peso, complexion
etc.); d) ubicacion relacionada con actividad comercial o profesionai de las personas
(direccion, teléfono, correo electronico etc.); e) ubicacién personal relacionados con
actividad privada de las personas (domicilio, teléfono, correo electrdnico, entre
otros), f) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a érdenes y
relacion de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscopicas,
- estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
-incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diagndsticos médicos
..generales o -especializados, psicolégicos o psiquiatricas, medicamentos y/o
. tratamientos médicos o terapéuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos
- de preferencia, identidad y orientacion sexual de la persona, origen étnico — racial,
- datos de poblacién en condicion vulnerable (personas de la tercera edad, menores
~ de 18 afios en condicion de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados,
entre otros); i) datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter econémico de
- las personas; j) datos socmeconomlcos como estrato propiedad de la vivienda etc.;
k) datos de informacion tributaria de la persona, datos patrimoniales de la persona
{(bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones); I) datos relacionados
con la actividad econdmica de la persona; m) datos relacionados con la historia
‘laboral de la persona, n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacion y/o
historial académico de la persona; o) datos generales relamonados con afiliacién y
_aportes' al ‘sistema integral de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
ingresofretiro EPS, AFP etc.); p) datos personales de acceso a sistemas de
informacién (Usuarios, IP, claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
:partlculares (deportivos, ocio, gastronomlcos turismo, moda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, etc.
3.2 Todos los documentos entregados por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR
y que contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “Datos Personales”,
asi como todos los documentos desarrollados en virtud de la existencia de Ia
relacion entre las Partes. ' :
3.3 Todos los documentos que contengan reflejen o reproduzcan total o
parcialmente Datos Personales (independiente de quien los haya suministrado,
elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de trabajo y
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resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona natural o
juridica.

3.4 EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan que los Datos Personales que
han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de proteccién de Datos
Personales. EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR expresamente manifiestan que
el presente Acuerdo no otorga ningln derecho adicional al de utilizar los Datos
Personales exclusivamente bajo los parametros establecidos por EL EMPLEADOR
y nada de lo expresado en este Acuerdo podra ser interpretado como la creacion
tacita o expresa de una autorizacion para la utilizacion de los Datos Personales
fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.

CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia 1 de julio de 20186, se celebro entre
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, un Contrato laboral a término Indefinido.
CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Para la ejecucion del
referido Contrato, EL TRABAJADOR, se obliga a: (i) Mantener la reserva
profesional sobre la informacién, que en virtud del desarrollo del Contrato ilegare a

-.conocer, (i) No hacer uso directo, proximo ni remoto, de ninglin dato concreto o
. referencial que pudiere comprometer la seguridad EL EMPLEADOR, ni utilizar ésta
- informacién para generar beneficios a terceras personas; (i) Cumplir fielmente lo

. dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de LA FUNDACION
~para efectos de realizar su laboral respecto a los Datos Personales que pueda
conocer.’ )

- CLAUSULA SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO: EL TRABAJADOR
o declara y acepta que toda la informacién que le es o le sea suministrada por el

g "_EMPLEADOR durante ‘la. relamon laboral, ‘incluida datos personales, serd de
i caracter confldenmal y debera ser tratada como tal durante toda la relacién laboral
-~ einclusive una vez terminada fa misma. =~

' -"CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION: EL TRABAJADOR se obliga a que durante

~la vigencia del contrato laboral y durante cinco (5) afios después de terminada dicha

. relacién, mantendré y asegurara la confidencialidad de toda la informacion que

llegue a su conocimiento incluidos datos personales y se abstendra de divulgar,
: jcompartlr comunicar, entregar, permitir el acceso o que se conozca de cualquier

forma, la informacion de prop[edad de EL EMPLEADOR o de terceros conocida en
el cumplimiento de su fabor.
CLAUSULA OCTAVA. FINAL!DAD EL TRABAJADOR se compromete a realizar

el Tratamiento de los Datos Personaies con la finalidad exclusiva de la realizacién

de la labor. Una vez terminado el Contrato se compromete a destruir los Datos
Personales propormonados por EL EMPLEADOR, como el resultado de cuaiquier
tratamiento de los mismos y los soportes 0 documentos en que se halle recogida la
informacion confidencial o, en 'su caso, a devolvérselos a EL EMPLEADOR en
funcién de la decision tomada por el misma en cada caso.

EL TRABAJADOR se obliga a utilizar los Datos Personales que le proporcione EL
EMPLEADOR Unica y exclusivamente para los fines del Contrato laboral y a guardar
secreto profesional respecto a todos los Datos Personales que conozca vy a los que
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tenga acceso durante la ejecucion del Contrato. Igualmente, se obliga a custodiar
los datos a los que se refiere esta clausula. Las anteriores obligaciones se extienden
a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran
aun después de terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Contrato.
CLAUSULA NOVENA. INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las obligaciones
especiales contraidas por EL TRABAJADOR en el presente Acuerdo, sera una falta
grave y constituira justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de
las responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto.

CLAUSULA DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace

parte integral del Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez seré suscrito por las
partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: E| presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
informacion.

Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo contenido, uno para

L .:EL EMPLEADOR'y otro para EL TRABAJADOR.

B -'_Para constanma se firma en Bogota D.C, 12 de julio de 2019.

B _-.EL EMPLEADOR

}Salom‘e Mejia Mesa ) EEE
~C.C.52.645.157 de Bogota .__jj_: LR
' _Dlrectora General

EL TRABAJADOR
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificado/a
con la C.C.52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de representante legal, obra
en nombre y representaciéon de la FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucion de beneficencia de caracter privado,
con domicilio en Bogota y con personeria juridica No. 0004162 de 9 de diciembre
de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR vy de otra parte, CARMEN MARIANA FERNANDEZ
HERRENO, identificado/a con C.C.53.063.872 de Bogota, obrando en nombre
propio y quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se celebra el
presente Acuerdo de Confidencialidad (en adelante el Acuerdo):;

CONSIDERANDO QUE:

El presente Acuerdo rige para EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, quienes se

_encuentran bajo una relacion de caracter laboral. En adelante EL EMPLEADOR vy

-+ EL TRABAJADOR podran ser denominados individualmente como Parte y

~‘conjuntamente como Partes.

" Dicha relacion de caracter laboral se plasma en el documento gue en adelante sera
_referldo como.el Contrato, que ya fue suscrito y contiene las reglas y parametros
“que definen la relacion que vincula a las Partes.

... EL TRABAJADOR entiende que la informacién que llegue a su conocimiento es de
" “caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada.

~En consideracién a las mutuas obhgamones y eshpulamones que se incluyen en el
L presente Acuerdo, ' de cuya - aceptac:1on -y obligatoriedad dan fe tanto EL

"~ TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, se acuerda lo siguiente:

- CLAUSULA PRIMERA: !JEFINICIONES :

1 1 DATO PERSONAL: Cualqwer mformacnon vmcu!ada 0 que pueda asociarse a

‘personas naturales. .
12 TRATAMIENTO: Recolecmén almacenamlento uso, circulacion o supresion
" de datos. personales. '

.-1 3 TITULAR DEL DATO. PERSONAL F’ersona natural cuyos datos personales

_son objeto de tratamiento

:1 4 RESPONSABLE DEL TRATAM]ENTO Decide sobre la base de datos y/o el

- tratamiento de datos.
1 5 ENCARGADO DEL TRATAMEENTO Tercero que realiza el fratamiento de
" datos personales por cuenta deE responsable

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar
la seguridad de la informacién a la que accede EL TRABAJADOR para el
cumplimiento de sus funciones y en especial la confidencialidad, integridad y

seguridad de los Datos Personales de terceros que pueda llegar a conocer en virtud
del desarrollo de su labor.
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CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: El término Dato
Personal incluira, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacién:
3.1 Cualquier Dato Personal, entendiendo como cualquier dato que identifica a una
persona, ya sea: a) datos generales de identificacion de la persona, familiares, datos
especificos de la persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electrénica,
otros documentos de identificacion, lugar fecha de nacimiento, edad etc.); b) datos
biomeétricos de la persona (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); ¢) descripcién morfolégica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales particulares, estatura, peso, complexion
etc.); d) ubicacion relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
(direccidn, teléfono, correo electrénico etc.); e) ubicacién personal relacionados con
actividad privada de las personas (domicilio, teléfono, correo electronico, entre
otros), f) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a érdenes y
relacion de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscdpicas,
estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
~incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diagnésticos médicos
- generales o especializados, psicologicos o psiquiatricas, medicamentos y/o
tratamientos medccos o terapéuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a
‘sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos

: d_e,_ preferencia, identidad y orlentamora sexual de la persona, origen étnico — racial,

datos de poblacién en condicién vulnerable (personas de la tercera edad, menores
. de 18 afios en condicién de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados
entre otros); i) datos flnanmeros crediticios. y/o derechos de caracter econémico de
“las personas; ) datos socioecondmicos como estrato, propiedad de la vivienda efc.;
k) datos de informacion tributaria de la persona, datos patrimoniales de la persona
j_(blenes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones); I} datos relacionados
“con la actividad econdémica de la persona; m) datos relacionados con fa historia
laboral de la persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacion y/o
‘historial académico de la persona; o) datos generales relamonados con afiliacion y
aportes al sistema integral de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
ingresoftetiro EPS, AFP etc.); p) datos personales de acceso a sistemas de
informacion (Usuarios, IP, claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
'partlculares (deportivos, ocio, gastrondémicos, turismo, moda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, etc.

3.2 Todos los documentos entregados por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR
y que contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “Datos Personales”,
asi como todos los documentos. desarrollados en virtud de la existencia de Ia
relacion entre las Partes. :

3.3 Todos los documentos - que contengan reflejen o reproduzcan total o
parcialmente Datos Personales (independiente de quien los haya suministrado,
elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de trabajo y

Direccion: Carvera go# 147c 32 [ PBX: {+57 -1) 681 51 8g
www.fol.org.co

| FUNDACION
OTERO LIEVANO

e




FUNDACION
OTERO LIEVANO

resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona natural o
juridica.

3.4 EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan que los Datos Personales que
han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de proteccion de Datos
Personales. EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR expresamente manifiestan que
el presente Acuerdo no otorga ningun derecho adicional al de utilizar los Datos
Personales exclusivamente bajo los parametros establecidos por EL EMPLEADOR
y nada de lo expresado en este Acuerdo podra ser interpretado como la creacion
tacita o expresa de una autorizaciéon para la utilizacion de los Datos Personales
fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.

CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia 1 de julio de 2018, se celebré entre
EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, un Contrato laboral a término Indefinido.
CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Para |a ejecucion del
referido Contrato, EL TRABAJADOR, se obliga a: (i) Mantener la reserva
profesional sobre la informacion, que en virtud del desarrollo det Contrato llegare a

. conocer; (i) No hacer uso directo, préximo ni remoto, de ningin dato concreto o

o referencial que pudiere comprometer la seguridad EL EMPLEADOR, ni utilizar ésta

- informacién para generar beneficios a terceras personas; (i) Cumplir fielmente lo

.~ dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de LA FUNDACION

- para_efectos de realizar su laboral respecto a los Datos Personales que pueda

~_conocer. ,
 CLAUSULA SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO: EL TRABAJADOR

" ‘declara y acepta gue toda la informacion que le es o le sea suministrada por el

~EMPLEADOR durante la relacion laboral, incluida datos personales, sera de
caracter confldenmal y debera ser tratada como tai durante toda la relacion laboral

e e [ncluswe una vez terminada la m[sma '

- CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION: EL. TRABAJADOR se obliga a que durante
. la vigencia del contrato laboral y. durante cinco (5).aflos después de terminada dicha
~ relacién, mantendrd y asegurara la confidencialidad de toda la informacién que
Jlegue a su conocimiento incluidos datos personales y se abstendra de divulgar,
~compartir, comunicar, ‘entregar, permitir el acceso o que se conozca de cualquier
“forma, la informacion de propiedad de EL EMPLEADOR o de terceros conocida en
el cumplimiento de su labor. - ..

CLAUSULA OCTAVA. FINALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete a realizar
el Tratamiento de los Datos Personales con la finalidad exclusiva de la realizacidn
de la labor. Una vez terminado el Contrato se compromete a destruir los Datos
Personales proporcionados. por EL EMPLEADOR, como el resultado de cualquier
tratamiento de los mismos y los soportes o documentos en que se halle recogida la
informacién confidencial o, en su caso, a devolvérselos a EL EMPLEADOR en
funcion de la decision tomada por el misma en cada caso.

EL TRABAJADOR se obliga a utilizar los Datos Personales que le proporcione EL
EMPLEADOR (nica y exclusivamente para los fines del Contrato laboral y a-guardar
secreto profesional respecto a todos los Datos Personales que conozca y a los que
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tenga acceso durante la ejecucidon del Contrato. Igualmente, se obliga a custodiar
los datos a los que se refiere esta clausula. Las anteriores obligaciones se extienden
a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran
aun después de terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Contrato.
CLAUSULA NOVENA. INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las obligaciones
especiales contraidas por EL. TRABAJADOR en el presente Acuerdo, sera una falta
grave y constituird justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de
las responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto.

CLAUSULA DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace

parte integral del Contrato de trabajo y entraré en vigor una vez sera suscrito por las
partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: El presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales

podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
informacion.

~ Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo contenido, uno para
: EL EMPLEADOR y otro para EL. TRABAJADOR.
| _-'_3_I?:ar_a_cpn_stanc_:|a se firma en Bogota D.C, 12 de julio de 2019.

. ELEMPLEADOR

L b.—/k-/‘—»l, WLVLQ

- :Salome MejiaMesa -~ . |

© CiC. 52.645,157 de Bogota _'
- Dlrectora General

EL TRABAJADOR

rﬂflam’md /4’.* pander o
Carmen Mariana Fernandez Herreno S
C C. 53.063.872 Bogota §
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificado/a
con la C.C.52.645.157 de Bogota quien, en su calidad de representante legal, obra
en nombre y representacion de [a FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucién de beneficencia de carécter privado,
con domicilio en Bogota y con personeria juridica No. 0004162 de 9 de diciembre
de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR y de otra parte, NATALIA ANDREA SIERRA
SANCHEZ identificado/a con C.C.1.030.566.497 de Bogota, obrando en nombre
propio y quien en adelante se denominarda EL TRABAJADOR, se celebra el
presente Acuerdo de Confidencialidad (en adelante el Acuerdo):
CONSIDERANDO QUE:

El presente Acuerdo rige para EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, quienes se
encuentran bajo una relacion de caracter laboral. En adelante EL EMPLEADOR y

-3_'.EL TRABAJADOR podran ser denominados individuaimente como Parte vy
. conjuntamente como Partes.
Dicha relacién de caracter laboral se plasma en el documento que en adelante sera
e refeﬂdo como el Contrato, que ya fue suscrito y contiene las reglas y parametros
- que definen Ia relacion que vincula a las Partes.
-~ .EL. TRABAJADOR entiende que la informacién que llegue a su conocimiento es de
- ‘caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada.

- En consideracion a las mutuas obligaciones y estlpulac|ones que se incluyen en el
presente Acuerdo, - de cuya - aceptacnon -y..obligatoriedad dan fe tanto EL
- TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, se acuerda lo siguiente:

' '}CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES -

- ';1 1 'DATO PERSONAL: Cualqmer mformac&on vmcuiada 0 que pueda asociarse a

personas naturales.

E -1 2 TRATAMIENTO: Recolec'cson aimacenamlento uso, circulacién o supresion
.. dedatos personales.
1 _3 TITULAR DEL'DATO PERSONAL Pes‘sona natural cuyos datos personales

‘son.objeto de tratamiento. .

14 RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Decide sobre la base de datos y/o el

" tratamiento de datos.
1.5. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO Tercero que realiza el tratamiento de
datos personales por cuenta del responsable

'CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO EI presente Acuerdo tiene por objeto garantizar

la seguridad de la mformaclon a.la que accede EL TRABAJADOR para el
cumplimiento de sus funciones y en especial la confidencialidad, integridad vy
seguridad de los Datos Personales de terceros gue pueda llegar a conocer en virtud
del desarrollo de su labor. =~
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CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: El término Dato
Personal incluird, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacion:
3.1 Cualquier Dato Personal, entendiendo como cualquier dato que identifica a una
persona, ya sea: a) datos generales de identificacion de la persona, familiares, datos
especificos de la persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electronica,
otros documentos de identificacion, lugar fecha de nacimiento, edad etc.); b) datos
biométricos de la persona (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); ¢) descripcion morfoidgica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales particulares, estatura, peso, complexion
etc.); d) ubicacién relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
(direccion, teléfono, correo electrdonico etc.); ) ubicacion personal relacionados con
actividad privada de las personas (domicilio, teléfono, correo electronico, entre
otros), f) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a ordenes y
relacién de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscopicas,
‘estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
- incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diagnosticos médicos
generales o especializados, psicologicos o psiquiatricas, medicamentos y/o
- tratamientos médicos o terapéuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a

N sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos
- de preferencia, identidad y onentamon sexual de la persona, origen étnico — racial,

~ datos de poblacién en condicién vulnerable (personas de la tercera edad, menores

.. de 18 arios en condicién de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados

'_.entre otros); i) datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter econémico de
_las personas; j) datos socioeconémicos.como estrato propiedad de la vivienda etc.;

. k) datos de informacién trlbutana de la persona “datos patrimoniales de la persona
. (bienes | mueblesemmuebles mgresos £egresos, mvers;ones) ) datos relacionados

~con la actividad econémica dela persona; m). datos relacionados con la historia
laboral de la persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacion y/o
~ historial académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacién y
" aportes al sistema mtegral de segurldad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
-_mgreso/retlro EPS, AFP “etc.)); p) datos personales de acceso a sistemas de
informacion (Usuarios, IP, claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
particulares (deportivos, ocio, gastrondémicos, turismo, moda entre otros); r) datos
‘de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, etc.
3.2 Todos los documentos entregados por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR
y.que contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “Datos Personales’,
-asi como todos os documentos desarrollados en virtud de la existencia de la
relacion entre las Partes. .
3.3 Todos los documentos. que contengan reflejen o reproduzcan total o
parcialmente Datos Perso_n_a_les (independiente de quien los haya suministrado,
elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de trabajo y
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resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona natural o
juridica.

3.4 EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan que los Datos Personales que
han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de proteccién de Datos
Personales. EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR expresamente manifiestan que
el presente Acuerdo no otorga ningtin derecho adicional al de utilizar los Datos
Personales exclusivamente bajo los parametros establecidos por EL EMPLEADOR
y nada de lo expresado en este Acuerdo podra ser interpretado como la creacién
tacita o expresa de una autorizacion para la utilizacién de los Datos Personales
fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.

CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia 17 de enero de 2018, se celebré
entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, un Contrato laboral a término
Indefinido,

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Para la ejecucion del
referido Contrato, EL TRABAJADOR, se obliga a: (i) Mantener la reserva
-profesional sobre la informacion, que en virtud del desarrollo del Contrato llegare a

conocer, (i) No hacer uso directo, préximo ni remoto, de hingun dato concreto o

referencial que pudlere comprometer la seguridad EL EMPLEADOR ni utilizar ésta

'-1nformacaon para generar beneficios a terceras personas; (iii) Cumpllr fielmente lo

. dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de LA FUNDACION
. ‘para efectos de realizar su laboral respecto a los Datos Personales que pueda
conocer.

. CLAUSULA SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO: EL TRABAJADOR

“-declara y acepta que toda. la informacién: que le es o le sea suministrada por el
. EMPLEADOR durante ‘la’ relacwn laboral,’ mcluada datos personales, sera de

. caréacter confidencial y debera’ ser tratada como tal'durante toda la relacion laboral
e inclusive una vez terminadala | m:sma
' CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION: EL TRABAJADOR se obliga a que durante
_lavigencia del contrato laboral y. durante cinco (5) afos después de terminada dicha
:__'._-relamon mantendra y asegurara.la’ confldenmaltdad de toda la informaciéon que
- "llegue ‘a su-conocimiento incluidos datos personales y se abstendra de divulgar,

compartlr ‘comunicar, entregar permitir ‘el acceso o que se conozca de cualquier

forma, la informacion de propeedad de EL EMPLEADOR o de terceros conocida en
- el cumplimiento de su labor, ..

CLAUSULA OCTAVA. F!NALIDAD EL TRABAJADOR se compromete a realizar
el Tratamiento de los Datos Personales con la finalidad exclusiva de la realizacién
de la labor. Una vez terminado ‘el: Contrato se compromete a destruir los Datos
Personales proporcionados por EL EMPLEADOR, como el resultado de cualquier
tratamiento de los mismos y los soportes o documentos en que se halle recogida la
informacion confidencial o, en su caso, a devolvérselos a EL EMPLEADOR en
funcién de la decision tomada por el misma en cada caso.

EL TRABAJADOR se obliga a utilizar los Datos Personales que le proporcione EL
EMPLEADOR Unica y exclusivamente para los fines del Contrato laboral y a guardar
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secreto profesional respecto a todos los Datos Personales que conozca y a los que
tenga acceso durante la ejecucién del Contrato. Igualmente, se obliga a custodiar
los datos a los que se refiere esta clausula. Las antericres obligaciones se extienden
a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran
aun después de terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Contrato.
CLAUSULA NOVENA. INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las obligaciones
especiales contraidas por EL TRABAJADOR en el presente Acuerdo, sera una falta
grave y constifuira justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de
las responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto.
CLAUSULA DECIMA, INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace
parte integral del Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez sera suscrito por las
partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: El presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
- informacion. |

- ‘Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo contenido, uno para
.~ EL EMPLEADOR vy otro para EL TRABAJADOR.

_ Para :con:stéh.c.:'ia se firma en Bogota D.C, 12 de julio de 2019.

'EL EMPLEADOR

- '§alome Mejia Mesa
C.C. 52.645.157 de Bogota
Dlrectora General

" EL TRABAJADOR

Mmﬂ»

Natalia Afidrea Sierra Sanchez. i
C.C.1. 03‘0 566.497 Bogota -
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificado/a
con la C.C.52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de representante legal, obra
en nombre y representacion de la FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucion de beneficencia de caracter privado,
con domicilio en Bogota y con personeria juridica No. 0004162 de 9 de diciembre
de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR vy de otra parte, Marfa Cristina Urriago Chavarro,
identificado/a con C.C.52.340.779 de Bogot4, obrando en nombre propio y quien
en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se celebra el presente Acuerdo de
Confidencialidad (en adelante el Acuerdo):

CONSIDERANDO QUE:

El presente Acuerdo rige para EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, quienes se
encuentran bajo una relacion de caracter laboral. En adelante EL EMPLEADOR y
-EL TRABAJADOR podran ser denominados individualmente como Parte y
j_'conjuntamente como Partes.

-~ "Dicha relacion de caracter laboral se plasma en el documento que en adelante sera

referido como el Contrato, que ya fue suscrito y contiene las reglas y parametros

- -que definen la relacion que vincula a las Partes.

| ~EL TRABAJADOR entiende que la informacién que llegue a su conocimiento es de

. : caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada.
" En consideracion a las mutuas obligaciones y estipulaciones que se incluyen en el

. presente Acuerdo .de cuya ‘aceptacion Yy . obligatoriedad dan fe tanto EL
" TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, se. acuercta lo siguiente:

- CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES o

) _31 1. DATO PERSONAL: Cualquuer mformaclon vmculada 0 gue pueda asociarse a

_personas naturales. . Fei
1 2 TRATAMIENTO: Recolecclon aimacenamlento uso, circulacién o supresién
. de datos. persona[es o
i"1 3 TITULAR DEL DATO PERSONAL Persona natural cuyos datos personales
.7 ’son objeto de tratamiento. .
1 4 'RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Decide sobre la base de datos y/o el
“tratamiento de datos. .

1 .5.ENCARGADO DEL TRATAMIENTO Tercero que realiza el tratamiento de
. datos personales por cuenta del responsab%e

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO ‘El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar
la seguridad de la informacién a la que accede EL TRABAJADOR para el
~cumplimiento de sus funciones y en especial la confidencialidad, integridad y
seguridad de los Datos Personales de terceros que pueda llegar a conocer en virtud
del desarrollo de su labor. -~
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CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: El término Dato
Personal incluira, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacion:

3.1 Cualquier Dato Personal, entendiendo como cualquier dato que identifica a una
persona, ya sea: a) datos generales de identificacion de la persona, familiares, datos
especificos de la persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electrénica,
otros documentos de identificacion, lugar fecha de nacimiento, edad etc.); b) datos
biometricos de la persona (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); ¢) descripcién morfolégica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales particulares, estatura, peso, complexién
etc.); d) ubicacion relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
(direccién, teléfono, correo electronico etc.); ) ubicacion personal relacionados con
actividad privada de las personas (domicilio, teléfono, correo electronico, entre
otros), f) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a 6rdenes y
relacion de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscopicas,
estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
‘incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diagnosticos médicos
- -generales o especializados, psicologicos o psiquiatricas, medicamentos y/o
'_tratamientos medtcos o terapéuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a
< sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos
“de preferencla identidad y orientacién sexual de fa persona, origen étnico — racial,

L _'datos de poblacién en condicién vulnerable (personas de la tercera edad, menores

de 18 afios en condicidn de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados

~entre otros) i) datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter econdmico de
-~ las personas,; j) datos socioeconomicos como estrato, propiedad de la vivienda etc.;

k) datos de informacion tributaria de la persoha, _datos pafrimoniales de la persona
(bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones); |) datos relacionados
con la actividad econdémica de la persona; m) datos relacionados con la historia
laboral de la persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacién y/o
‘historial -académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacion y
- aportes ‘al sistema integral -de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
~-ingresofretiro EPS, AFP etc.);. p) datos personales de acceso a sistemas de
informacion (Usuarios, IP, claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
'partlculares (deportivos, ocio, gastronom:cos turismo, moda entre otros); r} datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, etc.

3.2 Todos los documentos entregados por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR
y que contengan, reflejen o reproduzcan total o parciaimente “Datos Personales”,
asl como todos los documentos. desarroilados en virtud de la existencia de la
relacion entre las Partes. :

3.3 Todos los documentos. que contengan, reflejen o reproduzcan total o -
parciaimente Datos Personales (independiente de quien los haya suministrado,
élaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de trabajo vy

Correo electrénico: info@fol.org.co
Direccion: Carrera go# 147¢ 32 [ PBX: {+57-1) 68151 8g
www.fol.org.co




resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona natural o
juridica.

3.4 EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan que los Datos Personales que
han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de proteccién de Datos
Personales. El. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR expresamente manifiestan que
el presente Acuerdo no otorga ningun derecho adicional al de utilizar los Datos
Personales exclusivamente bajo los parametros establecidos por EL EMPLEADOR
y nada de lo expresado en este Acuerdo podra ser interpretado como la creacion
tacita o expresa de una autorizacioén para la utilizacion de los Datos Personales
fuera de los limites impuestos por este Acuerdo,

CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia 17 de enero de 2018, se celebré
entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, un Contrato laboral a término
Indefinido.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Para la ejecucion del
referido Contrato, EL TRABAJADOR, se obliga a: (i) Mantener la reserva
. -profesional sobre la informacion, que en virtud del desarrollo def Contrato llegare a
- conocer; (ii) No ‘hacer uso directo, préximo ni remoto, de ningin dato concreto o
- -referencial que pudiere comprometer la seguridad EL EMPLEADOR, ni utilizar ésta

 __'.;' - ~informacidn para generar beneficios a terceras personas; (i) Cumplir fielmente lo
- dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de LA FUNDACION

- para efectos de realizar su laboral respecto a los Datos Personales que pueda

... conocer,
 “CLAUSULA SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO: EL. TRABAJADOR
.. declara y acepta que toda la informacion’ que’le es o le sea suministrada por el

- 'EMPLEADOR durante la relacidn laboral, -incluida datos personales, sera de
- -cardcter confidencial y debera ser tratada como tal durante toda la relacion laboral
e inclusive una vez terminada la misma.
‘CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION: EL TRABAJADOR se obliga a que durante
la vigencia del contrato laboral y durante cinco (5) afios después de terminada dicha
' relacmn mantendrd y asegurara la confidencialidad de toda la informacion que
llegue a su conecimiento incluidos datos personales y se abstendra de divulgar,
- compartir, comunicar, entregar, permitir el acceso o que se conozca de cualquier
forma, la informacion de prop|edad de EL EMPLEADOR o de terceros conocida en
el cumplimiento de su labor.
CLAUSULA OCTAVA, FINALIDAD EL TRABAJADOR se compromete a realizar
el Tratamiento de los Datos Personales con la finalidad exclusiva de la realizacion
de la labor. Una vez terminado el Contrato se compromete a destruir los Datos
Personales proporcionados por EL EMPLEADOR, como ¢! resultado de cualquier
tratamiento de los mismos y los soportes o documentos en gue se halle recogida la
informacion confidencial o, en su caso, a devolvérselos a EL EMPLEADOR en
funcién de la decisiébn tomada por el misma en cada caso.
EL TRABAJADOR se obliga a utilizar los Datos Personales que ie proporcione EL
EMPLEADOR uUnica y exclusivamente para los fines del Contrato laboral y a guardar
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secreto profesional respecto a todos los Datos Personales que conozca y a los que
tenga acceso durante la ejecucion del Contrato. Igualmente, se obliga a custodiar
los datos a los que se refiere esta clausula. Las anteriores obligaciones se extienden
a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran
aun despues de terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Contrato.
CLAUSULA NOVENA. INCUMPLIMIENTO: EI incumplimiento de las obligaciones
especiales contraidas por EL TRABAJADOR en el presente Acuerdo, sera una falta
grave y constituird justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de
las responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto.

CLAUSULA DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace

parte integral del Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez sera suscrito por las
partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: E! presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
~ informacién. :

. .Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo contenido, uno para
_ EL EMPLEADOR y otro para EL TRABAJADOR.

| _Para Con_stanéia se firma en Bogota D.C, 12 de julio de 2019,

EL EMPLEADOR

: Wﬂg B
L .Salome Mejia Mesa DR S
- C.C. 52.645.157 de Bogota
- .-Dlrectora General

EL TRABAJADOR

)~Q:mn Quishaa Urnmoo

Maria Cristina Urriago Chavﬂrro
C C. 52.340.779 Bogota
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIiA MESA, identificado/a
con la C.C.52.645.157 de Bogot4, quien, en su calidad de representante legal, obra
en nombre y representacion de la FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucién de beneficencia de caracter privado,
con domicilio en Bogota y con personeria juridica No. 0004162 de 9 de diciembre
de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogotd, y que en adelante se
denominarda EL EMPLEADOR vy de otra parte, CARMEN PATRICIA MURCIA
VALENCIA, identificado/a con C.C.52.801.727 de Bogota, obrando en nombre
propio y quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se celebra el
presente Acuerdo de Confidencialidad (en adelante el Acuerdo):
CONSIDERANDO QUE:

El presente Acuerdo rige para EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, quienes se
-encuentran bajo una relacion de caracter laboral. En adelante EL EMPLEADOR y
~EL. TRABAJADOR podran ser denominados individualmente como Parte y
conjuntamente gcomo Partes.

e - Dicha: relacion de caracter laboral se plasma en el documento que en adelante sera
s referldo como el Contrato, que ya fue suscrito y contiene las reglas y parametros
T que definen la relacién que vincula a las Partes.

“EL TRABAJADOR entiende que la informacion que llegue a su conocimiento es de

.;_caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada.
~"En consideracion a las mutuas ~obligaciones y estipulaciones que se incluyen en el
i -presente Acuerdo ~de- cuya . aceptaczén Y. obligatoriedad dan fe tanto EL

~~TRABAJADOR: como EL EMPLEADOR, se acuerda lo siguiente:;
CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES: . =
_.1 1 DATO PERSONAL Cuaquer mformamon vmculada 0 que pueda asociarse a
. personas naturales. -
'__'1 2 TRATAMIENTO: Recolecmon almacenamlento uso, circulacién o supresion
.- de datos personales. -
1 3 TITULAR DEL. DATO. PERSONAL F’ersona natural cuyos datos personales
- son objeto de tratamiento. ..
1 4 'RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Decide sobre la base de datos y/o el
' tratamiento de datos. o
1.5.ENCARGADO DEL TRATAMIENTO Tercero que realiza el tratamiento de
. datos personales por cuenta del responsabie

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar
la seguridad de la informacién a la que accede EL TRABAJADOR para el
cumplimiento de sus funciones y en especial la confidencialidad, integridad
‘seguridad de los Datos Personales de terceros que pueda llegar a conocer en virtud
del desarrollo de su Iabor
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CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: E| término Dato
Personal incluira, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacion:
3.1 Cualquier Dato Personal, entendiendo como cualquier dato que identifica a una
persona, ya sea: a) datos generales de identificacién de la persona, familiares, datos
especificos de la persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electronica,
otros documentos de identificacion, lugar fecha de nacimiento, edad etc.}; b) datos
biométricos de la persona (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); ¢) descripcién morfolégica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales particulares, estatura, peso, complexién
etc.); d) ubicacion relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
(direccién, teléfono, correo electrénico etc.); e} ubicacion personal relacionados con
actividad privada de las personas (domiciiio, teléfono, correo electrénico, entre
otros), f) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a érdenes y
relacion de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscopicas,
estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diaghésticos meédicos
generales 0. especializados, psicologicos o psiquitricas, medicamentos y/o
tratamientos medicos o terapéuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos
~de preferencia, identidad y orientacion sexual de la persona, origen étnico — racial,
- datos de poblacion en condicion vulnerable (personas de la tercera edad, menores
~de 18 afios en condicion de. pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados
entre otros); i) datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter econdmico de
“las personas; j) datos socioecondmicos como. estrato, propiedad de la vivienda etc.;
k) datos de informacién tributaria de la persona, datos patrimoniales de Ia persona
(bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones): |) datos relacionados
con la actividad econdmica de la persona; m) datos relacionados con la historia
laboral de la persona; n) datos re]amonados con el nivel educativo, capacitacion y/o
historial académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacién y
:aportes al sistema “integral de .seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
ingreso/retiro EPS, AFP etc.); p) datos personales de acceso a sistemas de
: mformac:lon_(Usuartos IP, claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
particulares (deportivos, ocio, gastronémicos, turismo, moda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, etc.
3.2 Todos los documentos entregados por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR
y que contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “Datos Personales”,
asi como todos los documentos desarrollados enh virtud de la existencia de Ia
relacion entre las Partes. :
3.3 Todos los documentos que contengan reflejen o reproduzcan iotal o
parcialmente Datos Personales (independiente de quien los haya suministrado,
elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de trabajo y
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resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona natural o
juridica.

3.4 EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan que los Datos Personales que
han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de proteccidon de Datos
Personales. EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR expresamente manifiestan que
el presente Acuerdo no otorga ningln derecho adicional al de utilizar los Datos
Personales exclusivamente bajo los parametros establecidos por EL EMPLEADOR
y nada de lo expresado en este Acuerdo podra ser interpretado como la creacion
tacita o expresa de una autorizaciéon para la utilizacién de los Datos Personales
fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.

CL.AUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia 12 de enero de 2017, se celebrod
entre EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR, un Contrato laboral a término
Indefinido.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Para la ejecucion del
referido Contrato, EL TRABAJADOR, se obliga a: (i) Mantener la reserva

. profesional sobre la informacién, que en virtud del desarrollo del Contrato llegare a

—~conocer; (ii) No hacer uso dlrecto préximo ni remoto, de ningln dato concreto o

S - referencial que pudiere comprometer |a seguridad EL EMPLEADOR, ni utilizar ésta
- :informacion para generar beneficios a terceras personas; (iii) Cumplir fielmente fo

_ _.dtspuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de LA FUNDACION
- para efectos de realizar su laboral respecto a los Datos Personales que pueda
. conocer.

h - CLAUSULA SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO: EL TRABAJADOR

- declara y acepta que toda la mformac:én que:le es o le sea suministrada por el
- EMPLEADOR :durante Ia~ relacion laboral, mcluida datos personales, serd de

caracter confidencial y debera ser tratada ‘como tal durante toda la relacién laboral

" einclusive una vez terminada la misma.
"CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION: EL TRABAJADOR se obliga a que durante
~ la vigencia del contrato laboral y durante cinco.(5) afos después de terminada dicha
relacion, mantendrd y asegurara la confidencialidad de toda la informacion que
_-Itegue a.su conocimiento incluidos datos personales y se abstendra de divulgar,
“compartir, comunicar, entregar, permltlr el acceso o que se conozca de cualquier
forma, la informacién de propledad de. EL EMPLEADOR o de terceros conocida en
el cumplimlento de su labor. -
CLAUSULA OCTAVA. FINALEDAD EL TRABAJADOR se compromete a realizar
el Tratamiento de los Datos Personales con la finalidad exclusiva de la realizacion
de la labor. Una vez terminado el Contrato se compromete a destruir los Datos
Personales proporcionados por EL. EMPLEADOR, como el resultado de cualquier
tratamiento de los mismos y los ‘soportes o documentos en que se halle recogida la
informacion confidencial o, en su caso, a devolvérselos a EL EMPLLEADOR en
funcion de la decision tomada por el misma en cada caso.
EL TRABAJADOR se obliga a utilizar los Datos Personales que le proporcione EL
EMPLEADOR unica y exclusivamente para los fines del Contrato laboral y a guardar
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secreto profesional respecto a todos los Datos Personales que conozca y a los que
tenga acceso durante la ejecucion del Contrato. Igualmente, se obliga a custodiar
los datos a los que se refiere esta clausula. Las anteriores obligaciones se extienden
a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran
aun despues de terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Contrato.
CLAUSULA NOVENA. INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las obligaciones
especiales contraidas por EL TRABAJADOR en el presente Acuerdo, serd una falta
grave y constituira justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de
las responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto.
CLAUSULA DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace
parte integral del Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez sera suscrito por las
partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: El presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la

~informacion.
e :_Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo contenido, uno para
. -EL EMPLEADOR y otro para EL TRABAJADOR,

- '__-'_‘_F?a'r__a*_'g'_:'_c)'nis_'tanzéia se firma en Bogota D.C, 12 de julio de 2019.

" EL EMPLEADOR

'Salome Mejia Mesa o
C.C. 52.645.157 de Bogota o
Dlrectora General '

- EL{TRAB’AJADOR

@K ¢y L(Q)CQ\Q(

Carmen Patricia Murcia VaEenc:la . :
C C. 52.801.727 Bogota '
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificado/a
con la C.C.52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de representante legal, obra
en nombre y representacion de la FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucién de beneficencia de caracter privado,
con domicilio en Bogota y con personeria juridica No. 0004162 de 9 de diciembre
de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota, y que en adelante se
denommara EL. EMPLEADOR vy de otra parte, LUZ ADRIANA VILLALOBOS
CORREA, identificado/a con C.C.52.975.157 de Bogota, obrando en nombre propio
y quien en adelante se denominar4 EL TRABAJADOR, se celebra el presente
Acuerdo de Confidencialidad (en adelante el Acuerdo):

CONSIDERANDO QUE:

El presente Acuerdo rige para EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR, duienes se
~eéncuentran bajo una relacion de caracter laboral. En adelante EL EMPLEADOR vy

- 'EL. TRABAJADOR podran ser denominados individualmente como Parte y
' conjuntamente como Partes.

- Dicha relacion de caracter laboral se plasma en el documento gue en adelante sera

- referido como el Contrato, que ya fue suscrito y contiene las reglas y pardmetros

 que definen la relacion que vincula a las Partes.
~-EL TRABAJADOR entiende que la informacioén que llegue a su conocimiento es de

= :carécter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada.
En consideracion a las mutuas obligaciones y estipulaciones que se incluyen en el

'-presente Acuerdo, de - cuya . aceptamon 'y obligatoriedad dan fe tanto EL

- TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, se acuerda fo siguiente:
- “CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES

- .;1 1 DATO PERSONAL: CuanUIer anformac:on vmculada 0 que pueda asociarse a
_personas naturales, .

-' _-_1 2 TRATAMIENTO: Reco ecmén almacenamlento uso, circulacién o supresién
. 'de datos personales.

'.-'1 3 TITULAR DEL DATO PERSONAL Persona natural cuyos datos personales
" son objeto de tratamiento. .

1 4 RESPONSABLE DEL TRATAM]ENTO Decide sobre la base de datos y/o el
 tratamiento de datos, ik

1.5. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO Tercero que realiza el tratamiento de
" ..j datos personales por cuenta del responsable

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar
la seguridad de la informacion a la que accede EL TRABAJADOR para el
cumplimiento de sus funciones y en especial la confidencialidad, integridad y
seguridad de los Datos Personales de terceros que pueda llegar a conocer en virtud
de! desarrolio de su labor.
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CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: El término Dato
Personal incluira, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacion:

3.1 Cualquier Dato Personal, entendiendo como cualquier dato gue identifica a una
persona, ya sea: a) datos generales de identificacion de la persona, familiares, datos
especificos de la persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electrénica,
otros documentos de identificacion, lugar fecha de nacimiento, edad etc.); b) datos
biométricos de la persona (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); c) descripcion morfoldgica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales particulares, estatura, peso, complexion
etc.); d) ubicacion relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
(direccidn, teléfono, correo electrénico etc.); ) ubicacion personal relacionados con L
actividad privada de las personas (domicilio, teléfono, correo electronico, entre !
otros), f) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a 6rdenes y
relacion de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscopicas,
estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diagnosticos médicos
generales o especializados, psicolégicos o psiquidtricas, medicamentos y/o
tratamientos médicos o terapéuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a
. sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos

- de preferencia, identidad y orientacion sexual de la persona, origen étnico — racial,
- ‘datos de poblacion en condicidén vulnerable (personas de la tercera edad, menores

- de 18 afos en condicién de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados,

- entre otros); i) datos financieros, credxt;csos y/o derechos de caracter econoémico de

las personas; j) datos socioeconémicos como estrato, propiedad de la vivienda etc.;

“k) datos de informacién tributaria de |a persona datos patrimoniales de |la persona

(bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones); |) datos relacionados

gon’la actividad econdémica de la persona; m) datos relacionados con la historia

laboral de |a persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacién y/o
‘historial-académico de la persona; '0) datos generales relacionados con afiliacién y
aportes al sistema integral de ‘seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
“ingresofretiro EPS, AFP etc.); p) datos personales de acceso a sistemas de
informacién (Usuaﬂos IP, claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
particulares (deportivos, ocio gastronémicos, turismo, moda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, etc.

3.2 Todos los documentos entregados por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR
y que contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “Datos Personales”,
asi como todos los documentos desarrollados en virtud de la existencia de Ia
relacion entre las Partes. T

3.3 Todos los documentos ‘que. contengan reflejen o reproduzcan total o
parcialmente Datos Personales (independiente de quien los haya suministrado,
elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de trabajo vy
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resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona natural o
juridica.

3.4 EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan que los Datos Personales que
han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de proteccidn de Datos
Personales. EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR expresamente manifiestan que
el presente Acuerdo no otorga ningtin derecho adicional al de utilizar los Datos
Personales exclusivamente bajo los pardmetros establecidos por EL EMPLEADOR
y nada de lo expresado en este Acuerdo podra ser interpretado como la creacion
tacita o expresa de una autorizacion para la utilizacién de los Datos Personales
fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.

CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia 16 de febrero de 20186, se celebrd
entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, un Contrato laboral a término
Indefinido,

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Para la ejecucion del
referido Contrato, EL TRABAJADOR, se obliga a: (i) Mantener la reserva

- -profesional sobre Ia informacion, que en virtud del desarrollo del Contrato llegare a

'- “conocer; (i) No hacer uso directo, préximo ni remoto, de ningun dato concreto o

referencial que pudiere comprometer la seguridad EL EMPLEADOR ni utilizar ésta
o -"-.'--'_Jnformacmn para generar beneficios a terceras personas; (i) Cumphr fielmente lo
L dlspuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de LA FUNDACION
. .-para efectos de realizar su laboral respecto a los Datos Personales que pueda
- conocer.
'CLAUSULA SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO: EL TRABAJADOR

~declara y acepta que toda la informacién que le es o le sea suministrada por el

- EMPLEADOR durante la -relacion laboral, -incluida datos personales, sera de

~caréacter confidencial y deberé ser tratada como tal durante toda la relacion laboral
e inclusive una vez termmada la misma.

_ _CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION EL TRABAJADOR se obliga a que durante
la vigencia del contrato iaborai y durante cinco (5) afios después de terminada dicha
- relacion, mantendra y asegurara la confidencialidad de toda la informacién que

“llegue a su conocimiento incluidos datos personales y se abstendra de divulgar,
compartir, comunicar, entregar permitir el acceso o que se conozca de cualquier
forma, la informacién de propiedad de EL EMPLEADOR o de terceros conocida en
el cumplimiento de su labor. = -

CLAUSULA OCTAVA. FINALIDAD E[.. TRABAJADOR se compromete a realizar
el Tratamiento de los Datos Personales con la finalidad exclusiva de la realizacion
de la labor. Una vez terminado el Contrato se compromete a destruir los Datos
Personales proporcaonados por EL EMPLEADOR, como el resultado de cualquier
tratamiento de los mismos y los soportes o documentos en que se halle recogida la
informacién confidencial o, en su caso, a devolvérselos a EL EMPLEADOR en
funcién de la decision tomada por el misma en cada caso.

EL TRABAJADOR se obliga a utilizar los Datos Personales que le proporcione EL
EMPLEADOR Unica y exclusivamente para los fines del Contrato laboral y a guardar
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secreto profesional respecto a todos los Datos Personales que conozca y a los que
tenga acceso durante la ejecucion del Contrato. Igualmente, se obliga a custodiar
los datos a los que se refiere esta clausula. Las anteriores obligaciones se extienden
a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran
aun después de terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Contrato.
CLAUSULA NOVENA. INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las obligaciones
especiales contraidas por EL TRABAJADOR en el presente Acuerdo, sera una falta
grave y constituira justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de
las responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto.
CLAUSULA DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace
parte integral del Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez sera suscrito por las
partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: El presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la

_informacién. _

 Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo contenido, uno para
o -_EL EMPLEADOR y otro para EL. TRABAJADOR.

'P_ar_a co_nstancla se firma en Bogota D.C, 12 de julio de 2019.
 ELEMPLEADOR

| 'Salome Mejia Mesa X
C.C. 52.645.157 de Bogota o
plrectqra_ General

EL TRABAJADOR
J\.{Bﬁ—c’nma\)”lﬁhpéw

Luz Adriana Villalobos Correa e
C.C.52.975.157 Bogota

: 9.
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificada con
la cedula de ciudadania numero 52.645.157 de Bogotd, quien, en su calidad de
Directora General, obra en nombre y representacion de la FUNDACION JORGE
OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucion de
beneficencia de caracter privado, con domicilio en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
y que en adelante se denominara LA FUNDACION y de otra parte, INDRA YANETH
FONSECA CUPITRA, identificada con cédula de ciudadania numero 1.010.045.587
de Tunja, obrando en nombre propio y quien en adelante se denominara a LA
TRABAJADORA, se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad (en adelante
el Acuerdo). CONSIDERANDO QUE: El presente Acuerdo rige para LA
FUNDACION y LA TRABAJADGORA, quienes se encuentran bajo una relacién de
caracter laboral. En adelante LA FUNDACION y LA TRABAJADORA podran ser
denominados individualmente como Parte y conjuntamente como Partes. Dicha
relacion de caracter laboral se plasma en el documento que en adelante serd
referido como el Contrato, que ya fue suscrito y contiene las reglas y parametros
que definen la relacion que vincula a las Partes. LA TRABAJADORA entiende que
la informacién que llegue a su conocimiento es de caracter confidencial y por tanto
no puede ser revelada o divulgada. En consideracién a las mutuas obligaciones y
estipulaciones que se incluyen en el presente Acuerdo, de cuya aceptacion y
obligatoriedad dan fe tanto LA TRABAJADORA como LA FUNDACION, se
acuerda lo siguiente: CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES: DATO PERSONAL:
Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a personas naturales.
TRATAMIENTO: Recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de
datos personales. TITULAR DEL DATO PERSONAL: Persona natural cuyos datos
personales son objeto de tratamiento. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO;
Decide sobre la base de datos y/o el tratamiento de datos. ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO: Tercero que realiza el tratamiento de datos personales por cuenta
del responsable. CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO: El presente Acuerdo t.iene por




objeto garantizar la seguridad de la informacion a la que accede LA
TRABAJADORA para el cumplimiento de sus funciones y en especial la
confidencialidad, integridad y seguridad de los Datos Personales de terceros que
pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo de su labor. CLAUSULA TERCERA.
INFORMACION CONFIDENCIAL: E| término Dato Personal incluird,
independientemente que haya sido calificada o no como Dato Personal en la ley la
siguiente informacion: 3.1 Cualquier Dato Personal, entendiendo como cualquier
dato que identifica a una persona, ya sea: a) datos generales de identificacion de la
persona, familiares, datos especificos de la persona (firma, nacionalidad, datos de
la familia, firma electrénica, otros documentos de identificacion, lugar fecha de
nacimiento, edad etc.); b) datos biométricos de la persona (huella, ADN, iris,
geometria facial, fotografias, videos, formula dactiloscopia, voz etc.); ¢) descripcion
morfolégica de la persona (color de piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales
particulares, estatura, peso, complexion efc.); d) ubicacion relacionada con actividad
comercial o profesional de las personas (direccion, teléfono, correo electrénico etc.);
e) ubicacion personal relacionados con actividad privada de las personas {domicilio,
teléfono, correo electronico, entre otros), f) datos relacicnados con la salud de la
persona en cuanto a ordenes y relacion de pruebas complementarias como
laboratorio, imagenes endoscopicas, estudios etc.; g) datos relacionados con el
estado de salud de la persona, que incluyan resultados de pruebas, laboratorios,
estudios, diagnosticos médicos generales o especializados, psicologicos o
psiquiatricas, medicamentos y/o tratamientos médicos o terapéuticos; h) datos
relacionados con |la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos, religiosa, politica, datos de preferencia, identidad y orientacién sexual de
la persona, origen étnico — racial, datos de poblacion en condicién vulnerable
(personas de la tercera edad, menores de 18 afios en condicion de pobreza,
limitaciones auditivas visuales, desplazados, entre otros); i) datos financieros,
crediticios y/o derechos de caracter econdmico de las personas; |) datos
socioeconomicos como estrato, propiedad de la vivienda etc.; k) datos de
informacién tributaria de la persona, datos patrimoniales de la persona (bienes

muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversionesy; I} datos relacionados con la
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actividad economica de la persona; m) datos relacionados con la historia laboral de
la persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacion y/o historial
académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacién y aportes
al sistema integral de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de ingreso/retiro EPS,
AFP etc.); p) datos personales de acceso a sistemas de informacion (Usuarios, 1P,
claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses particulares (deportivos,
ocio, gastrondmicos, turismo, moda entre otros}); r) datos de antecedentes judiciales
y/o disciplinarios de las personas, etc. 3.2 Todos los documentos entregados por
LA FUNDACION a LA TRABAJADORA y que contengan, reflejen o reproduzcan
total o parcialmentie “Datos Personales”, asi como todos los documentos
desarrollados en virtud de la existencia de la relacion entre las Partes. 3.3 Todos
fos documentos que contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente Datos
Personales (independiente de quien los haya suministrado, elaborado, revisado o
preparado), asi como los estudios, material de trabajo y resultados preliminares y
definitivos realizado por cualquier persona natural o juridica. 3.4 LA FUNDACION
y LA TRABAJADORA acuerdan que los Datos Personales que han sido y sean
revelados estan sujetos a las normas de proteccion de Datos Personales. LA
FUNDACION y LA TRABAJADORA expresamente manifiestan que el presente
Acuerdo no otorga ningun derecho adicional al de utilizar los Datos Personales
exclusivamente bajo los parametros establecidos por LA FUNDACION y nada de lo
expresado en este Acuerdo podra ser interpretado como la creacion tacita o expresa
de una autorizacién para la utilizacion de los Datos Personales fuera de los limites
impuestos por este Acuerdo. CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que e! dia doce
(12) del mes mayo del afio 2024, se celebr6 entre LA FUNDACION y LA
TRABAJADORA, un Contrato laboral a término fijo por (7) siete meses.
CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: Para la
ejecucion del referido Contrato, LA TRABAJADORA, se obliga a: (1) Mantener la
reserva profesional sobre la informacion, gue en virtud del desarrollo del Contrato
llegare a conocer; (2) No hacer uso directo, proximo ni remoto, de ningun dato
concreto o referencial que pudiere comprometer {a seguridad LA FUNDACION, ni

utilizar ésta informacion para generar beneficios a terceras personas; (3) Cumplir




fielmente lo dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de LA
FUNDACION para efectos de realizar su laboral respecto a los Datos Personales
que pueda conocer. CLAUSULA SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO:
LA TRABAJADORA declara y acepta que toda la informacion que le es o le sea
suministrada por LA FUNDACION durante la relacién laboral, incluida datos
personales, sera de caracter confidencial y debera ser tratada como tal durante toda
la relacion laboral e inclusive una vez terminada la misma. CLAUSULA SEPTIMA.
EXTENSION: LA TRABAJADORA se obliga a que durante la vigencia del contrato
laboral y durante cinco (5) afios después de terminada dicha relacién, mantendra y
asegurara la confidencialidad de toda la informacidn que llegue a su conocimiento
incluidos datos personales y se abstendra de divulgar, compartir, comunicar,
entregar, permitir el acceso o que se conozca de cualquier forma, la informacién de
propiedad de LA FUNDACION o de terceros conocida en el cumplimiento de su
labor. CLAUSULA OCTAVA. FINALIDAD: LA TRABAJADORA se compromete a
realizar el Tratamiento de los Datos Personales con la finalidad exclusiva de la
realizacion de la labor. Una vez terminado el Contratc se compromete a destruir los
Datos Personales proporcionados por LA FUNDACION, como el resultado de
cualquier tratamiento de los mismos y los soportes o documentos en que se halle
recogida la informacién confidencial o, en su caso, a devolvérselos a LA
FUNDACION en funcién de la decisién tomada por el misma en cada caso. LA
TRABAJADORA se obliga a utilizar los Datos Personales que le proporcione LA
FUNDACION Unica y exclusivamente para los fines del Contrato laboral y a guardar
secreto profesional respecto a todos los Datos Personales que conozca y a los que
tenga acceso durante la ejecucion del Contrato. Igualmente, se obliga a custodiar
los datos a los que se refiere esta cldusula. Las anteriores obligaciones se extienden
a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran
aun después de terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Contrata.
CLAUSULA NOVENA. INCUMPLIMIENTO: E| incumplimiento de las obligaciones
especiales contraidas por LA TRABAJADORA en el presente Acuerdo, serd una
falta grave y constituira justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio

de las responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto.




CLAUSULA DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace
parte integral del Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez sera suscrito por las
partes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: EI presente Acuerdo
podra ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las
cuales podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
informacion. Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo
contenido, uno para LA FUNDACION y otro para LA TRABAJADORA.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los doce (12) dias del mes de mayo de
2024.

LA FUNDACION

Mw NP ot

SALOME MEJIA MESA

C.C. No. 52.645.157 de Bogota

Directora General

FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO

~

LA TRABAJADORA

(ﬁ@#\%ﬂs e,

INDRA YANETH FONSECA CUPITRA
C.C No. 1.010.045.587 de Tunja
Docente de Jardin
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una pérte, SALOME MEJIA MESA, identificada con
la cedula de ciudadania nimero 52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de
Directora General, obra en nombre y representacién de LA FUNDACION JORGE
OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucién de
beneficencia de caracter privado, con domicilio en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
y que en adelante se denominara LA FUNDACION y de otra parte, GLORIA
PATRICIA LOPEZ CARDENAS , identificada con cédula de ciudadania ndmero
52.392.575 de Bogota, obrando en nombre propio y quien en adelante se
denominara a LA TRABAJADORA, se celebra el presente Acuerdo de
Confidencialidad (en adelante el Acuerdo). CONSIDERANDO QUE: E! presente
Acuerdo rige para LA FUNDACION y LA TRABAJADORA, guienes se encuentran
bajo una relacion de caracter laboral. En adelante LA FUNDACION y LA
TRABAJADORA podran ser denominados individuaimente como Parte vy
conjuntamente como Partes. Dicha relacién de caracter laboral se plasma en el
documento que en adelante serd referido como el Contrato, que ya fue suscrito y
contiene las reglas y parametros que definen la relacién que vincula a las Partes.
LA TRABAJADORA entiende que la informacion que llegue a su conocimiento es
de caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada. En
consideracién a las mutuas obligaciones y estipulaciones que se incluyen en el
presente Acuerdo, de cuya aceptacién y obligatoriedad dan fe tanto LA
TRABAJADORA como LA FUNDACION, se acuerda lo siguiente: CLAUSULA
PRIMERA. DEFINICIONES: DATO PERSONAL: Cualguier informacién vinculada
0 que pueda asociarse a personas naturales. TRATAMIENTO: Recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion de datos personales. TITULAR DEL
DATO PERSONAL: Persona natural cuyos datos personales son objeto de
tratamiento. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Decide sobre la base de datos
y/o el tratamiento de datos. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Tercero que

realiza el tratamiento de datos personales por cuenta del responsable. CLAUSULA




SEGUNDA. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar la seguridad
de la informacion a la que accede LA TRABAJADORA para el cumplimiento de sus
funciones y en especial la confidencialidad, integridad y seguridad de los Datos
Personales de terceros que pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo de su
labor. CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: El término Dato
Personal incluira, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacion: 3.1  Cualquier Dato Personal,
entendiendo como cualquier dato gue identifica a una persona, ya sea:. a) datos
generales de identificacion de la persona, familiares, datos especificos de la
persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electronica, otros
documentos de identificacién, lugar fecha de nacimiento, edad efc.); b) datos
biométricos de la persona (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); ¢} descripcion morfoldgica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales particulares, estatura, peso, complexion
etc.); d) ubicacidn relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
{direccidn, teléfono, correo electrdnico etc.); e) ubicacion personal relacionados con
actividad privada de las personas (domicilio, teléfono, correo electrénico, entre
otros), ) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a 6rdenes vy
relacion de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscopicas,
estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diagnésticos médicos
generales o especializados, psicologicos o psiquidtricas, medicamentos y/o
tratamientos médicos o terapéuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos
de preferencia, identidad y orientacidn sexual de la persona, origen étnico — racial,
datos de poblacion en condicion vulnerable {personas de la tercera edad, menores
de 18 afos en condicion de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados,
entre otros); i) datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter economico de
las personas; j) datos socioeconomicos como estrato, propiedad de la vivienda efc;
k) datos de informacion tributaria de la persona, datos patrimoniales de la persona

(bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones); |) datos relacionados
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con la actividad econdmica de la persona; m) datos relacionados con la historia
laboral de la persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacion y/o
historial académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacion y
aportes al sistema integral de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
ingresofretiro EPS, AFP etc.); p) datos personales de acceso a sistemas de
informacion (Usuarios, 1P, claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
particulares (deportivos, ocio, gastronémicos, turismo, moda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, eic. 3.2 Todos los
documentos entregados por LA FUNDACION a LA TRABAJADORA y que
contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “Datos Personales”, asi
como todos los documentos desarrollados en virtud de la existencia de la relacién
entre las Partes. 3.3 Todos los documentos que contengan, reflejen o reproduzcan
total o parcialmente Datos Personales (independiente de quien los haya
suministrado, elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de
trabajo y resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona
natural o juridica. 3.4 LA FUNDACION y LA TRABAJADORA acuerdan que los
Datos Personales que han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de
proteccion de Datos Personales. LA FUNDACION y LA TRABAJADORA
expresamente manifiestan que el presente Acuerdo no otorga ningun derecho
adicional al de utilizar los Datos Personales exclusivamente bajo fos parametros
establecidos por LA FUNDACION y nada de lo expresado en este Acuerdo podra
ser interpretado como la creacion tacita o expresa de una autorizacion para la
utilizacion de los Datos Personales fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.
CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia doce (12) del mes mayo del afio
2024, se celebrd entre LA FUNDACION y LA TRABAJADORA, un Contrato laboral
a término fijo por siete (7) meses. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Para la ejecucion del referido Contrato, LA TRABAJADORA, se
obliga a: (1) Mantener la reserva profesional sobre la informacidn, gue en virtud del
desarrollo del Contrato llegare a conocer; (2) No hacer uso directo, préximo ni
remoto, de ningin dato concreto o referencial que pudiere comprometer la

seguridad LA FUNDACION, ni utilizar ésta informacién para generar beneficios a




terceras personas; (3) Cumplir fielmente lo dispuesto en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales de LA FUNDACION para efectos de realizar su laboral
respecto a los Datos Personales que pueda conocer. CLAUSULA SEXTA.
DECLARACION DE CONOCIMIENTO: LA TRABAJADORA declara y acepta que
toda la informacién que le es o le sea suministrada por LA FUNDACION durante la
relaciéon laboral, incluida datos personales, sera de caracter confidencial y debera
ser tratada como tal durante toda la relacion laboral e inclusive una vez terminada
la misma. CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION: LA TRABAJADORA se obliga a
gque durante la vigencia del contrato laboral y durante cinco (5) afios después de
terminada dicha relacién, mantendra y asegurara la confidencialidad de toda la
informacion que llegue a su conocimiento incluidos datos personales y se abstendra
de divulgar, compartir, comunicar, entregar, permitir el acceso o que se conozca de
cualquier forma, la informacién de propiedad de LA FUNDACION o de terceros
conocida en el cumplimiento de su labor. CLAUSULA OCTAVA. FINALIDAD: LA
TRABAJADORA se compromete a realizar el Tratamiento de los Datos Personales
con la finalidad exclusiva de la realizacion de la labor. Una vez terminado el Contrato
se compromete a destruir los Datos Personales proporcionados por LA
FUNDACION, como el resultado de cualquier tratamiento de los mismos y los
soportes o documentos en que se halle recogida la informacion confidencial o, en
su caso, a devolvérselos a LA FUNDACION en funcién de la decision tomada por
el misma en cada caso. LA TRABAJADORA se obliga a utilizar los Datos
Personales que le proporcione LA FUNDACION Unica y exclusivamente para los
fines del Contrato laboral y a guardar secreto profesional respecto a todos los Datos
Personales que conozca y a los que tenga acceso durante la ejecucion del Contrato.
lgualmente, se obliga a custodiar los datos a los que se refiere esta clausula. Las
anteriores obligaciones se extienden a toda persona que pudiera intervenir en
cualquier fase del Tratamiento y subsistiran aun después de terminados los
Tratamientos efectuados en el marco del Contrato. CLAUSULA NOVENA.
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las obligaciones especiales contraidas
por LA TRABAJADORA en el presente Acuerdo, sera una falta grave y constituira

justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de las




responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto. CLAUSULA
DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace parte integral del
Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez sera suscrito por las partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: El presente Acuerdo podréa
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicicnales que aseguren la confidencialidad de la
informacion. Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo
contenido, uno para LA FUNDACION y otro para LA TRABAJADORA.

Para constancia se firma en Bogot4 D.C, a los doce (12) dias del mes de mayo de
2024.

LA FUNDACION

MM 1

SALOME MEJIA MESA

C.C. No. 52.645.157 de Bogota
Directora General

FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO

LA TRABAJADCRA
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GLORIA PATRICIA LOPEZ CARDENAS

C.C No. 52.392.575 de Bogota
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificada con
la cedula de ciudadania numero 52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de
Directora General, obra en nombre y representacion de la FUNDACION JORGE
OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucion de
beneficencia de caracter privado, con domicilio en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
y que en adelante se denominarad LA FUNDACION vy de otra parte, ANA MILENA
PEREZ ESCOBAR , identificada con cédula de ciudadania niimero 1.069.479.615
de Sahagun - Cordoba, obrando en nombre propio y quien en adelante se
denominara a LA TRABAJADORA, se celebra el presente Acuerdo de
Confidencialidad (en adelante el Acuerdo): CONSIDERANDO QUE: El presente
Acuerdo rige para LA FUNDACION y LA TRABAJADORA, quienes se encuentran
bajo una relacion de caracter laboral. En adelante LA FUNDACION y LA
'TRABAJADORA podran ser denominados individualmente como Parte y
conjuntamente como Partes. Dicha relacion de caracter laboral se plasma en el
documento que en adelante sera referido como el Contrato, que ya fue suscrito y
contiene las reglas y parametros que definen la relacion que vincula a las Partes.
LA TRABAJADORA entiende que la informacién que llegue a su conocimiento es
de caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada. En
consideracion a las mutuas obligaciones y estipulacicnes que se incluyen en el
presente Acuerdo, de cuya aceptacion y obligatoriedad dan fe tanto LA
TRABAJADORA como LA FUNDACION, se acuerda lo siguiente: CLAUSULA
PRIMERA. DEFINICIONES: DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada
0 que pueda asociarse a personas naturales. TRATAMIENTO:; Recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion de datos personales. TITULAR DEL
DATO PERSONAL: Persona natural cuyos datos personales son objeto de
tratamiento. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Decide sobre la base de datos
y/o el tratamiento de datos. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Tercero que

realiza el tratamiento de datos personales por cuenta del responsable. CLAUSULA




SEGUNDA. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar la seguridad
de la informacion a la que accede LA TRABAJADORA para el cumplimiento de sus
funciones y en especial la confidencialidad, integridad y seguridad de los Datos
Personales de terceros que pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo de su
labor. CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: El-término Dato
Personal incluira, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacién: 3.1 Cualquier Dato Personal,
entendiendo como cualquier dato que identifica a una persona, ya sea: a) datos
generales de identificacién de la persona, familiares, datos especﬁ‘icos de la
persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electronica, otros
documentos de identificacion, lugar fecha de nacimiento, edad eic.); b) datos
biométricos de la persona (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); ¢) descripcion morfologica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales particulares, estatura, peso, complexion
etc.); d) ubicacién relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
(direccidn, teléfono, correo electronico etc.); e) ubicacion personal relacionados con
actividad privada de las personas (domicilio, telefono, correo electrénico, entre
otros), f) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a ordenes y
relacion de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscopicas,
estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
incluyan resultados de pruebas, laboraforios, estudios, diagnosticos medicos
generales o especializados, psicologicos o psiquiatricas, medicamentos y/o
tratamientos médicos o terapéuticos; h} datos relacionados con la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos
de preferencia, identidad y orientacion sexual de la persona, origen étnico - racial,
datos de poblacién en condicién vulnerable (personas de la tercera edad, menores
de 18 afios en condicidén de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados,
entre otros); i) datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter econémico de
las personas,; j) datos socioeconomicos como estrato, propiedad de la vivienda etc.;
k) datos de informacion tributaria de la persona, datos patrimoniales de la persona
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con la actividad economica de la persona; m) datos relacionados con la historia
laboral de la persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacién y/o
historial académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacién y
aportes al sistema integral de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
ingresofretiro EPS, AFP etc.); p) datos personales de acceso a sistemas de
informacion (Usuarios, [P, claves, perfiles efc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
particulares (deportivos, ocio, gastronémicos, turismo, moda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, etc. 3.2 Todos los
documentos entregados por LA FUNDACION a LA TRABAJADORA y que
contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “Datos Personales”, asi
como todos los documentos desarrollados en virtud de la existencia de la relacién
entre las Partes. 3.3 Todos los documentos que contengan, reflejen o reproduzcan
total o parciaimente Datos Personales (independiente de quien los haya
suministrado, elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de
trabajo y resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona
natural o juridica. 3.4 LA FUNDACION y LA TRABAJADORA acuerdan que los
Datos Personales que han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de
proteccion de Datos Personales. LA FUNDACION y LA TRABAJADORA
expresamente manifiestan que el presente Acuerdo no otorga ninglin derecho
adicional al de utilizar los Datos Personales exclusivamente bajo los pardmetros
establecidos por LA FUNDAGION y nada de lo expresado en este Acuerdo podra
ser interpretado como la creacién tacita o expresa de una autorizacion para la
utilizacion de los Datos Personales fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.
CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia doce (12) de! mes mayo del afio
2024, se celebro entre LA FUNDACION y LA TRABAJADORA, un Contrato laboral
a término fijo por (7) siete meses. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Para la gjecucion del referido Contrato, LA TRABAJADORA, se
obliga a: (1) Mantener la reserva profesional sobre la informacion, que en virtud del
desarrollo del Conirato liegare a conocer; {2) No hacer uso directo, préximo ni
remoto, de ningun dato concretc o referencial que pudiere comprometer la

seguridad LA FUNDACION, ni utilizar ésta informacion para generar beneficios a




terceras personas; (3) Cumplir fielmente lo dispuesto en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales de LA FUNDACION para efectos de realizar su laboral
respecto a los Datos Personales que pueda conocer., CLAUSULA SEXTA.
DECLARACION DE CONOCIMIENTO: LA TRABAJADORA declara y acepta que
toda la informacion que le es o le sea suministrada por LA FUNDACION durante la
relacion laboral, incluida datos personales, sera de caracter confidencial y debera
ser tratada como tal durante toda la relacion laboral e inclusive una vez terminada
la misma. CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION: LA TRABAJADORA se obliga a
que durante la vigencia del contrato laboral y durante cinco (5) afios después de
terminada dicha relacion, mantendra y asegurara la confidencialidad de toda la
informacion que llegue a su conocimiento incluidos datos personales y se abstendra
de divulgar, compartir, comunicar, entregar, permitir el acceso o que se conozca de
cualquier forma, la informacion de propiedad de LA FUNDACION o de terceros
conocida en el cumplimiento de su labor. CLAUSULA OCTAVA. FINALIDAD: LA
TRABAJADORA se compromete a realizar el Tratamiento de los Datos Personaies
con la finalidad exclusiva de la realizacion de ta labor. Una vez terminado el Contrato
se compromete a destruir los Datos Personales proporcionados por LA
FUNDACION, como el resultado de cualquier tratamiento de los mismos y los
soportes o documentos en que se halle recogida la informacién confidencial o, en
su caso, a devolvérselos a LA FUNDACION en funcion de la decisién fomada por
el misma en cada caso. LA TRABAJADORA se obliga a utilizar los Datos
Personales que le proporcione LA FUNDACION (nica y exclusivamente para los
fines del Contrato laboral y a guardar secreto profesional respecto a todos los Datos
Personales que conozca y a los que tenga acceso durante la ejecucion del Contrato.
Igualmente, se obliga a custodiar los datos a los que se refiere esta clausula. Las
anteriores obligaciones se extienden a toda persona gue pudiera intervenir en
cualquier fase del Tratamiento y subsistiran aun después de terminados los
Tratamientos efectuados en el marco del Contrato. CLAUSULA NOVENA.
INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las obligaciones especiales contraidas
por LA TRABAJADORA en el presente Acuerdo, sera una falta grave y constituira
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responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto. CLAUSULA
DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace parte integral del
Contrato de trabajo y entrard en vigor una vez sera suscrito por las partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: El presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
informacién. Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo
contenido, uno para LA FUNDACION y otro para LA TRABAJADORA.,

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los doce (12) dias del mes de mayo de
2024.

LA FUNDACION

YALOME MEJIA MESA

C.C. No. 52.645.157 de Bogota

Directora General

FUNDAGION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO

LA TRABAJADORA

ANA MILENA PEREZ ESCOBAR
C.C No. 1.069.479.615 de Sahag(in - Cérdoba
Docente de Jardin
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificada con
la cédula de ciudadania numero 52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de
Directora General, obra en nombre y representacion de fa FUNDACION JORGE
OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucion de
beneficencia de caracter privado, con domicilio en Bogota y con personerfa juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
y que en adelante se denominara LA FUNDACION vy de otra parte, YEIMY PAOLA
ZAMBRANO MOLINA, identificada con cédula de ciudadania nlGmero
1.019.073.262 de Bogota, obrando en nombre propio y quien en adelante se
denominara a LA TRABAJADORA, se celebra el presente Acuerdo de
Confidencialidad (en adelante el Acuerdo). CONSIDERANDC QUE: El presente
Acuerdo rige para LA FUNDACION y LA TRABAJADGORA, quienes se
encuentran bajo una relacién de caracter laboral. En adelante LA FUNDACION y
LA TRABAJADORA podran ser denominados individualmente como Parte y
conjuntamente como Partes. Dicha relacién de caracter laboral se plasma en el
documento que en adelante sera referido como el Contrato, que ya fue suscrito y
contiene las reglas y parametros que definen la relacién que vincula a las Partes.
LA TRABAJADORA entiende que la informacion que llegue a su conocimiento es
de caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada. En
consideracion a las mutuas obligaciones y estipulaciones que se incluyen en el
presente Acuerdo, de cuya aceptacion y obligatoriedad dan fe tanto LA
TRABAJADORA como LA FUNDACION, se acuerda lo siguiente: CLAUSULA
PRIMERA. DEFINICIONES: DATO PERSONAL.: Cualquier informacidn vinculada
0 gue pueda asociarse a personas naturales. TRATAMIENTO: Recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion de datos personales. TITULAR DEL
DATO PERSONAL: Persona natural cuyos datos perscnales son objeto de
fratamiento. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Decide sobre la base de datos
y/o el tratamiento de datos. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Tercero que

realiza el tratamiento de datos personales por cuenta del responsable. CLAUSULA




SEGUNDA. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar la seguridad
de la informacion a la que accede LA TRABAJADORA para el cumplimiento de sus
funciones y en especial la confidencialidad, integridad y seguridad de los Datos
Personales de terceros que pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo de su
labor, CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: El término Dato
Personal incluira, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacién: 3.1 Cualquier Dato Personai,
entendiendo como cualquier dato que identifica a una persona, ya sea. a) datos
generales de identificacion de la perscona, familiares, datos especificos de la
persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electrénica, otros
documentos de identificacion, lugar fecha de nacimiento, edad etc.); b) datos
biométricos de la persona (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); ¢) descripcion morfologica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales particulares, estatura, peso, complexion
etc.); d} ubicacion relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
(direccion, teléfono, correo electrénico etc.); e) ubicacion personal relacionados con
actividad privada de las personas (domicilio, teléfono, correo electronico, entre
otros), f} datos relacicnados con la salud de la persona en cuanto a érdenes y
relacion de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscopicas,
estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diagnosticos médicos
generales o especializados, psicologicos o psiquiatricas, medicamentos y/o
tratamientos médicos o terapéuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a
sindicatos, crganizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos
de preferencia, identidad y orientacién sexual de la persona, origen étnico — racial,
datos de poblacion en condicion vulnerable (personas de la tercera edad, menores
de 18 afios en condicion de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados,
entre otros); i) datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter econdomico de
las personas, j) datos socioecondmicos como estrato, propiedad de la vivienda etc.;
k) datos de informacion tributaria de la persona, datos patrimoniales de la persona

(bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones); |) datos relacionados
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con la actividad econdmica de la persona; m) datos relacionados con la historia
laboral de la persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacion yfo
historial académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacion y
aportes al sistema integral de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
ingreso/retiro EPS, AFP eic.); p) datos personales de acceso a sistemas de
informacion (Usuarios, IP, claves, perfiles etc.); a) datos sobre gustos y/o intereses
particulares (deportivos, ocio, gastronomicos, turismo, moda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, etc. 3.2 Todos los
documentos entregados por LA FUNDACION a LA TRABAJADORA vy que
contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “Datos Personales”, asi
como todos los documentos desarrollados en virtud de la existencia de la relacion
entre las Partes. 3.3 Todos los documentos que contengan, reflejen o reproduzcan
total o parcialmente Datos Personales (independiente de quien los haya
suministrado, elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de
trabajo y resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona
natural o juridica. 3.4 LA FUNDACION y LA TRABAJADORA acuerdan que los
Datos Personales que han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de
proteccién de Datos Personales. LA FUNDACION y LA TRABAJADORA
expresamente manifiestan que el presente Acuerdo no otorga ninglin derecho
adicional al de utilizar los Datos Personales exclusivamente bajo los parametros
establecidos por LA FUNDACION y nada de lo expresado en este Acuerdo podra
ser interpretado como la creacion tacita o expresa de una autorizaciéon para la
utilizacion de los Datos Personales fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.
CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia doce (12) del mes mayo del afio
2024, se celebrs entre LA FUNDACION y LA TRABAJADORA, un Contrato laboral
a término fijo por (7) siete meses. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Para la ejecucion del referido Contrato, LA TRABAJADORA, se
obliga a: (1) Mantener la reserva profesional sobre la informacién, que en virtud del
desarrollo del Contrato llegare a conocer; (2) No hacer uso directo, proximo ni
remoto, de ninglin dato concreto o referencial que pudiere comprometer la

seguridad LA FUNDACION, ni utilizar ésta informacion para generar beneficios a




terceras personas; (3) Cumplir fielmente lo dispuesto en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales de LA FUNDACION para efectos de realizar su laboral
respecto a los Datos Personales que pueda conocer. CLAUSULA SEXTA.
DECLARACION DE CONOCIMIENTO: LA TRABAJADORA declara y acepta que
toda la informacion que le es o le sea suministrada por LA FUNDACIGN durante la
relacion laboral, incluida datos personales, sera de caracter confidencial y debera
ser fratada como tal durante toda [a relacion laboral e inclusive una vez terminada
la misma. CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION: LA TRABAJADORA se obliga a
gue durante la vigencia del contrato laboral y durante cinco (5) afios después de
terminada dicha relacion, mantendra y asegurara la confidencialidad de toda la
informacion que llegue a su conocimiento incluidos datos personales y se abstendra
de divulgar, compartir, comunicar, entregar, permitir el acceso o que se conozca de
cualquier forma, la informacién de propiedad de LA FUNDACION o de terceros
conocida en el cumplimiento de su labor. CLAUSULA OCTAVA. FINALIDAD: LA
TRABAJADORA se compromete a realizar el Tratamiento de los Datos Personales
con la finalidad exclusiva de la realizacion de la labor. Una vez terminado el Contrato
se compromete a destruir los Datos Personales proporcionados por LA
FUNDACION, como el resultado de cualquier tratamiento de los mismos y los
soportes o documentos en que se halle recogida la informacion confidencial o, en
su caso, a devolvérselos a LA FUNDACION en funcién de la decision tomada por
el misma en cada caso. LA TRABAJADORA se obliga a utilizar los Datos
Personales que le proporcione LA FUNDACION Unica y exclusivamente para los
fines del Contrato Iaboral y a guardar secreto profesional respecto a todos los Datos
Personales que conozca y a los que tenga acceso durante la ejecucién del Contrato.
Igualmente, se obliga a custodiar los datos a los que se refiere esta clausula. Las
anteriores obligaciones se extienden a toda persona que pudiera intervenir en
cualquier fase del Tratamiento y subsistiran aun después de terminados los
Tratamientos efectuados en el marco del Contrato. CLAUSULA NOVENA.
INCUMPLIMIENTO: EI incumplimiento de las obligaciones especiales contraidas
por LA TRABAJADORA en el presente Acuerdo, sera una falta grave y constituira

justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de las
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responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto. CLAUSULA
DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace parte integral del
Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez sera suscrito por las partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: E| presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
informacion. Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo
contenido, uno para LA FUNDACION y otro para LA TRABAJADORA.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los doce (12) dias del mes de mayo de
2024.

LA FUNDACION

M—‘}M«Jw

SALOME MEJIA MESA

C.C. No. 52.645.157 de Bogota

Directora General

FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO

LA TRABAJADORA

Do B

YEIMY PAdLA ZAMBRANO MOLINA
C.C No. 1.019.073.262 de Bogota
Docente de Jardin







ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificada con
la cédula de ciudadania numero 52.645.157 de Bogotd, quien, en su calidad de
Directora General, obra en nombre y representacién de la FUNDACION JORGE
OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucion de
beneficencia de caracter privado, con domicilio en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
y que en adelante se denominard LA FUNDACION vy de ofra parte, SANDRA
MARIA TAVERA RUBIC, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.015.430.953 de Bogota, obrando en nombre propio y quien en adelante se
denominara a LA TRABAJADORA, se celebra el presente Acuerdo de
Confidencialidad (en adelante el Acuerdo): CONSIDERANDO QUE: E| presente
Acuerdo rige para LA FUNDACION y LA TRABAJADGORA, guienes se
encuentran bajo una relacion de caracter laboral. En adelante LA FUNDACION y
LA TRABAJADORA podran ser denominados individualmente como Parte vy
conjuntamente como Partes. Dicha relacion de caracter laboral se plasma en el
documento que en adelante sera referido como el Contrato, que ya fue suscrito y
contiene las reglas y parametros que definen la relacién que vincula a las Partes.
LA TRABAJADORA entiende que la informacién que llegue a su conocimiento es
de caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada. En
consideracion a las mutuas obligaciones y estipulaciones que se incluyen en el
presente Acuerdo, de cuya aceptacion y obligatoriedad dan fe tanto LA
TRABAJADORA como LA FUNDACION, se acuerda lo siguiente: CLAUSULA
PRIMERA. DEFINICIONES: DATO PERSONAL: Cualquier informacion vinculada
0 que pueda asociarse a personas naturales., TRATAMIENTO: Recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion de datos personales. TITULAR DEL
DATO PERSONAL: Persona natural cuyos datos personales son objeto de
tratamiento. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Decide sobre la base de datos
y/o el tratamiento de datos. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Tercero que

realiza el tratamiento de datos personales por cuenta de! responsable. CLAUSULA




SEGUNDA. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar la seguridad
de la informacién a la que accede LA TRABAJADORA para el cumplimiento de sus
funciones y en especial la confidencialidad, integridad y seguridad de los Datos
Personales de terceros que pueda ilegar a conocer en virtud del desarrollo de su
labor. CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: El término Dato
Personal incluira, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacion: 3.1 Cualquier Dato Personal,
entendiendo como cualquier dato que identifica a una persona, ya sea: a) datos
generales de identificacion de la persona, familiares, datos especificos de la
persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electronica, otros
documentos de identificacion, lugar fecha de nacimiento, edad etc.); b) datos
biomeétricos de la persoha (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); ¢} descripcion morfolégica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefales particulares, estatura, peso, complexion
etc.); d) ubicacién relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
(direccion, teléfono, correo electrénico etfc.); e) ubicacion personal relacionados con
actividad privada de las personas (domicilio, teléfono, correo electronico, entre
otros), f) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a ordenes y
relacién de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscépicas,
estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diagnosticos médicos
generales o especializados, psicolégicos © psiquiatricas, medicamentos yfo
tratamientos médicos o terapeuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a
sindicatos, organizacicnes sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos
de preferencia, identidad y orientacion sexual de la persona, origen étnico — racial,
datos de poblacién en condicion vulnerable (personas de la tercera edad, menores
de 18 afios en condicion de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados,
entre otros); i) datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter econémico de
tas personas; j} datos socioecondmicos como estrato, propiedad de la vivienda efc.;
k) datos de informacion tributaria de la persona, datos patrimoniales de la persona

(bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones); 1) datos relacionados
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con la actividad econdmica de la persona; m) datos relacionados con la historia
laboral de Ia persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacion y/o
historial académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacion y
aportes al sistema integral de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
ingresofretiro EPS, AFP etc.); p) datos personales de acceso a sistemas de
informacion (Usuarios, IP, claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
particulares (deportivos, ocio, gastronémicos, turismo, moda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, etc. 3.2 Todos los
documentos entregados por LA FUNDACION a LA TRABAJADORA y que
contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “Datos Personales”, asi
como todos los documentos desarrollados en virtud de [a existencia de la relacion
entre las Partes. 3.3 Todos ios documentos que contengan, reflejen o reproduzcan
total o parcialmente Datos Personales (independiente de quien los haya
suministrado, elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de
trabajo y resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona
natural o juridica. 3.4 LA FUNDACION y LA TRABAJADORA acuerdan que los
Datos Personales que han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de
proteccion de Datos Personales. LA FUNDACION y LA TRABAJADORA
expresamente manifiestan que el presente Acuerdo no otorga ningin derecho
adicional al de utilizar los Datos Personales exclusivamente bajo los pardmetros
establecidos por LA FUNDACION y nada de lo expresado en este Acuerdo podra
ser interpretado como la creacidn tacita o expresa de una autorizaciéon para la
utilizacion de los Datos Personales fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.
CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia doce (12) del mes mayo del afio
2024, se celebré entre LA FUNDACION y LA TRABAJADORA, un Contrato laboral
a término fijo por (7) siete meses. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Para la ejecucion del referido Contrato, LA TRABAJADORA, se
obliga a: (1) Mantener la reserva profesional sobre la informacion, que en virtud del
desarrolio del Contrato llegare a conocer; (2} No hacer uso directo, proximo ni
remoto, de ningun dato concreto o referencial que pudiere comprometer la
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terceras personas; (3) Cumplir fielmente lo dispuesto en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales de LA FUNDACION para efectos de realizar su laboral
respecto a los Datos Personales que pueda conocer. CLAUSULA SEXTA.
DECLARACION DE CONOCIMIENTO: LA TRABAJADORA declara y acepta que
toda la informacién que le es o le sea suministrada por LA FUNDACION durante la
relacion laboral, incluida datos personales, sera de caracter confidencial y debera
ser tratada como tal durante toda la relacion laboral e inclusive una vez terminada
la misma. CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION: LA TRABAJADORA se obliga a
que durante la vigencia del contrato laboral y durante cinco (5) afios después de
terminada dicha relacion, mantendra y asegurara la confidencialidad de toda la
informacion que llegue a su conocimiento incluidos datos personales y se abstendra
de divulgar, compartir, comunicar, entregar, permitir el acceso o que se conozca de
cualquier forma, la informacién de propiedad de LA FUNDACION o de terceros
conocida en el cumplimiento de su labor. CLAUSULA OCTAVA. FINALIDAD: LA
TRABAJADORA se compromete a realizar el Tratamiento de los Datos Personales
con la finalidad exclusiva de la realizacion de la labor. Una vez terminado el Contrato
se compromete a destruir los Datos Personales proporcicnados por LA
FUNDACION, como el resultado de cualquier tratamiento de los mismos y los
soportes o documentos en que se halle recogida la informacion confidencial o, en
Su caso, a devolvérselos a LA FUNDACION en funcion de la decision tomada por
el misma en cada caso. LA TRABAJADORA se obliga a utilizar los Datos
Personales que le proporcione LA FUNDAGION Unica y exclusivamente para los
fines del Contrato laboral y a guardar secreto profesional respecto a todos los Datos
Personales que conozca y a los que tenga acceso durante la ejecucion del Contrato.
iguaimente, se obliga a custodiar los datos a los que se refiere esta clausula. Las
anteriores obligaciones se extienden a {oda persona que pudiera intervenir en
cualquier fase del Tratamiento y subsistiran aun después de terminados los
Tratamientos efectuados en el marco del Contrato. CLAUSULA NOVENA.
INCUMPLIMIENTO: Ei incumplimiento de las obligaciones especiales contraidas
por LA TRABAJADORA en el presente Acuerdo, sera una falta grave y constituira

justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de las




responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto. CLAUSULA
DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace parte integral del
Contrato de trabajo y entrard en vigor una vez sera suscrito por las partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: E| presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
informacién. Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo
contenido, uno para LA FUNDACION y otro para LA TRABAJADORA.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los doce (12) dias del mes de mayo de
2024,

LA FUNDACION

MM S

SALOME MEJIA MESA

C.C. NO. 52.645.157 de Bogota

Directora General

FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO

LA TRABAJADORA

&,bf\d(a(ﬁ\)\gr()lf@ﬁ
SANDRA MARIA TAVERA RUBIO

C.C NO. 1.015.430.953 de Bogota
Docente de Jardin
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificada con
la cédula de ciudadania niimero 52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de
Directora General, obra en nombre y representaciéon de la FUNDACION JORGE
OTERC DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucion de
beneficencia de caracter privado, con domicilio en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
y que en adelante se denominara LA FUNDACION y de otra parte, ADRIANA
GUERREO MARTINEZ , identificada con c&dula de ciudadania nimero 52.450.075
de Bogota, obrando en nombre propio y quien en adelante se denominara a LA
TRABAJADORA, se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad (en adelante
el Acuerdo): CONSIDERANDO QUE: El presente Acuerdo rige para LA
FUNDACION y LA TRABAJADORA, quienes se encuentran bajo una relacion de
caracter laboral. En adelante LA FUNDACION y LA TRABAJADORA podran ser
denominados individualmente como Parte y conjuntamente como Partes. Dicha
relacion de caracter laboral se plasma en el documento que en adelante sera
referido como el Contrato, que ya fue suscrito y contiene las reglas y parametros
que definen la relacion que vincula a las Partes. LA TRABAJADORA entiende que
la informacion que llegue a su conocimiento es de caracter confidencial y por tanto
no puede ser revelada o divulgada. En consideracion a las mutuas obligaciones y
estipulaciones que se incluyen en el presente Acuerdo, de cuya aceptacion y
obligatoriedad dan fe tanto LA TRABAJADORA como LA FUNDACION, se
acuerda lo siguiente: CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES: DATO PERSONAL:
Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a personas naturales.
TRATAMIENTO: Recoleccion, almacenamiento, uso, circulaciéon o supresion de
datos personales. TITULAR DEL DATO PERSONAL.: Persona natural cuyos datos
personales son objeto de tratamientc. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:
Decide sobre la base de datos y/o el tratamiento de datos. ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO: Tercero que realiza el tratamiento de datos personales por cuenta
del responsable. CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por




objeto garantizar la seguridad de la informacibn a la que accede LA
TRABAJADORA para el cumplimiento de sus funciones y en especial la
confidencialidad, integridad y seguridad de [os Datos Personales de terceros que
pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo de su labor. CLAUSULA TERCERA.
INFORMACION CONFIDENCIAL: El término Dato Personal incluira,
independientemente que haya sido calificada o no como Dato Personal en la ley la
siguiente informacion: 3.1 Cualquier Dato Personal, entendiendo como cualquier
dato que identifica a una persona, ya sea: a) datos generales de identificacion de la
persona, familiares, datos especificos de la persona (firma, nacionalidad, datos de
fa familia, firma electronica, otros documentos de identificacion, lugar fecha de
nacimiento, edad etc.); b) datos biométricos de la persona (huella, ADN, iris,
geometria facial, fotografias, videos, formula dactiloscopia, voz etc.); ¢) descripcidn
morfoldgica de la persona (color de piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales
particulares, estatura, peso, complexion etc.); d) ubicacion relacionada con actividad
comercial o profesional de las personas (direccion, teléfono, correo electrénico etfc.);
e) ubicacion personal relacionados con actividad privada de las personas (domicilio,
teléfono, correo electrénico, entre otros), f) datos relacionados con la salud de la
persona en cuanio a ordenes y relacidn de pruebas complementarias como
laboratorio, imagenes endoscépicas, estudios etc.; g) datos relacionados con el
estado de salud de la persona, gue incluyan resultados de pruebas, laboratorios,
estudios, diagnosticos medicos generales o especializados, psicologicos o
psiquiatricas, medicamentos y/o tratamientos medicos o terapéuticos; h) datos
relacionados con la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos, religiosa, politica, datos de preferencia, identidad y orientacion sexual de
la persona, origen étnico — racial, datos de poblacién en condicién vulnerable
(personas de la tercera edad, menores de 18 afnos en condicion de pobreza,
limitaciones auditivas visuales, desplazados, entre otros); i) datos financieros,
crediticios y/o derechos de caracter econémico de las personas; ) datos
socioeconémicos como estrato, propiedad de la vivienda etc.; k) datos de
informacién fributaria de la persona, datos patrimoniales de la persona (bienes
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actividad econémica de la persona; m) datos relacionados con la historia laboral de
la persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacion y/o historial
académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacién y aportes
al sistema integral de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de ingreso/retiro EPS,
AFP etc.); p) datos personales de acceso a sistemas de informacion (Usuarios, 1P,
claves, perfiles etc.); ) datos sobre gustos y/o intereses particulares (deportivos,
0cio, gastrondmicos, turismo, moda entre otros); r) datos de antecedentes judiciales
y/o disciplinarios de las personas, etc. 3.2 Todos los documentos entregados por
LA FUNDACION a LA TRABAJADCRA vy que contengan, refiejen o reproduzcan
total o parcialmente “Datos Personales’, asi como todos los documentos
desarrollados en virtud de la existencia de la relacion enfre las Partes. 3.3 Todos
los documentos que contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente Datos
Personales (independiente de quien los haya suministrado, elaborado, revisado o
preparado), asi como los estudios, material de trabajo y resultados preliminares y
definitivos realizado por cualquier persona natural o juridica. 3.4 LA FUNDACION
y LA TRABAJADORA acuerdan que los Datos Personales que han sido y sean
revelados estan sujetos a las normas de proteccion de Datos Personales. LA
FUNDACION y LA TRABAJADORA expresamente manifiestan que el presente
Acuerdo no otorga ningun derecho adicional al de utilizar los Datos Personales
exclusivamente bajo los parametros establecidos por LA FUNDACION y nada de lo
expresado en este Acuerdo podra ser interpretado como la creacién tacita o expresa
de una autorizacion para la utilizacion de los Datos Personales fuera de los limites
impuestos por este Acuerdo. CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia doce
(12) del mes mayo del afio 2024, se celebré entre LA FUNDACION y LA
TRABAJADORA, un Contrato laboral a término fijo por (7) siete meses.
CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: Para la
ejecucion del referido Contrato, LA TRABAJADORA, se obliga a: (1) Mantener la
reserva profesional sobre la informacion, que en virtud del desarrollo del Contrato
llegare a conocer; (2) No hacer uso directo, préximo ni remoto, de ningun dato
concreto o referencial que pudiere comprometer la seguridad LA FUNDACION, ni

utilizar ésta informacion para generar heneficios a terceras personas; (3) Cumplir




fielmente lo dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de LA
FUNDACION para efectos de realizar su laboral respecto a los Datos Personales
que pueda conocer. CLAUSULA SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO:
LA TRABAJADORA declara y acepta que toda la informacion que le es o le sea
suministrada por LA FUNDACION durante la relacion faboral, incluida datos
personales, sera de caracter confidencial y debera ser tratada como tal durante toda
la relacion laboral e inclusive una vez terminada Ja misma. CLAUSULA SEPTIMA.
EXTENSION: LA TRABAJADORA se obliga a que durante la vigencia del contrato
laboral y durante cinco (5) afios después de terminada dicha relacion, mantendra y
asegurara la confidencialidad de toda la informacion que llegue a su conocimiento
incluidos datos personales y se abstendra de divulgar, compartir, comunicar,
entregar, permitir el acceso o que se conozca de cualquier forma, la informacion de
propiedad de LA FUNDACION o de terceros conocida en el cumplimiento de su
labor. CLAUSULA OCTAVA. FINALIDAD: LA TRABAJADORA se compromete a
realizar el Tratamiento de los Datos Personales con la finalidad exclusiva de la
realizacion de la labor. Una vez terminado el Contrato se compromete a destruir los
Datos Personales proporcionados por LA FUNDACION, como el resuEtado‘ de
cualquier tratamiento de los mismos y los soportes o documentos en qﬁe se halle
recogida la informacion confidencial o, en su caso, a devolvérselos a LA
FUNDACION en funcién de la decision tomada por el misma en cada caso. LA
TRABAJADORA se obliga a utilizar los Datos Personales que le proporcione LA
FUNDACION Unica y exclusivamente para los fines del Contrato laboral y a guardar
secreto profesional respecto a todos los Datos Personales que conozca y a los gue
tenga acceso durante la ejecucion del Contrato. Igualmente, se obliga a custodiar
los datos a los que se refiere esta cldusula. Las anteriores obligaciones se extienden
a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran
aun después de terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Contrato.
CLAUSULA NOVENA. INCUMPLIMIENTO: E! incumplimiento de las obligaciones
especiales contraidas por LA TRABAJADORA en el presente Acuerdo, sera una
falta grave y constituira justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio

de las responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto.
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CLAUSULA DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace
parte integral del Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez sera suscrito por las
partes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: El presente Acuerdo
podra ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las
cuales podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
informacidn. Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo
contenido, uno para LA FUNDACION y ofro para LA TRABAJADORA.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los doce (12) dias del mes de mayo de
2024.

LA FUNDACION

|

SALOME MEJIA MESA

C.C. No. 52.645.157 de Bogota

Directora General

FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO

LA TRABAJADORA

Ad%bm@i@%@m%s\

ADRIANA GUERRERO MARTINEZ
C.C No. 52.450.075 de Bogota
Docente de Jardin
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificada con
la cédula de ciudadania numero 52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de
Directora General, obra en nombre y representacion de la FUNDACION JORGE
OTERQO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucién de
beneficencia de caracter privado, con domicilio en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
y que en adelante se denominara a LA FUNDACION y de ofra parte, YENNY PILAR
BARRAGAN PEREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.073.713.778
de Soacha, obrando en nombre propio y quien en adelante se denominara LA
TRABAJADORA, se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad (en adelante
el Acuerdo): CONSIDERANDO QUE: El presente Acuerdo rige para LA
FUNDACION y LA TRABAJADORA, guienes se encuentran bajo una relacién de
cardcter laboral. En adelante LA FUNDACION y LA TRABAJADORA podran ser
denominados individualmente como Parte y conjuntamente como Partes. Dicha
relacion de caracter laboral se plasma en el documento que en adelante serg
referido como el Contrato, que ya fue suscrito y contiene las reglas y parametros
que definen la relacién que vincula a las Partes. LA TRABAJADORA entiende que
la informacion que llegue a su conocimiento es de caracter confidencial y por tanto
no puede ser revelada o divulgada. En consideracion a las mutuas obligaciones y
estipulaciones que se incluyen en el presente Acuerdo, de cuya aceptacién y
obligatoriedad dan fe tanto LA TRABAJADORA como LA FUNDACION, se
acuerda lo siguiente: CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES: DATO PERSONAL:
Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a personas naturales.
TRATAMIENTO: Recoleccion, almacenamiento, uso, circulaciéon o supresion de
datos personales. TITULAR DEL DATO PERSONAL: Persona natural cuyos datos
personales son objeto de tratamiento. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:
Decide sobre la base de datos y/o el tratamiento de datos. ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO: Tercero que realiza el fratamiento de datos personales por cuenta
del responsable. CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por




objeto garantizar la seguridad de la informacion a la que accede LA
TRABAJADORA para el cumplimiento de sus funciones y en especial la
confidencialidad, integridad y seguridad de los Datos Personales de terceros que
pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo de su labor. CLAUSULA TERCERA.
INFORMACION CONFIDENCIAL: FE! término Dato Personal incluira,
independientemente que haya sido calificada o no como Dato Personal en la ley la
siguiente informacion: 3.1 Cualquier Dato Personal, entendiendo como cualquier
dato que identifica a una persona, ya sea: a) datos generales de identificacion de la
persona, familiares, datos especificos de la persona (firma, nacionalidad, datos de
la familia, firma electrénica, otros documentos de identificacién, lugar fecha de
nacimiento, edad etc.); b) datos biométricos de la persona (huella, ADN, iris,
geometria facial, fotografias, videos, formula dactiloscopia, voz etc.); c) descripcion
morfolégica de la persona (color de piel, color de iris y tipo de cabello, sefiales
particulares, estatura, peso, complexion etc.); d) ubicacion relacionada con actividad
comercial o profesional de las personas {direccion, teléfono, correo electrénico etc.);
e) ubicacidn personal relacionados con actividad privada de las personas (domicilio,
teléfono, correo electrénico, entre otros), f) datos relacienados con la salud de la
persona en cuanto a ordenes y relacion de pruebas complementarias como
laboratorio, imagenes endoscopicas, estudios etc.; g) datos relacionados con el
estado de salud de la persona, que incluyan resultados de pruebas, laboratorios,
estudios, diagnosticos médicos generales o especializados, psicoldgicos o
psiquiatricas, medicamentos y/o tratamientos medicos o terapéuticos; h) datos
relacionados con la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos, religiosa, politica, datos de preferencia, identidad y orientacion sexual de
la persona, origen étnico — racial, datos de poblacion en condicion vulnerable
{personas de la tercera edad, menores de 18 afios en condicion de pobreza,
limitaciones auditivas visuales, desplazados, entre otros); i) datos financieros,
crediticios y/o derechos de caracter economico de las personas; j) datos
socioecondémicos como estrato, propiedad de la vivienda etc.; k) datos de
informacién tributaria de la persona, datos patrimoniales de la persona (bienes

muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones); |} datos relacionados con la
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actividad econémica de la persona; m) datos relacionados con la historia laboral de
la persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacion y/o historial
académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacion y aportes
al sistema integral de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de ingreso/retiro EPS,
AFP etc.); p) datos personales de acceso a sistemas de informacion (Usuarios, IP,
claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses particulares (deportivos,
ocio, gastrondmicos, turismo, moda entre otros); r) datos de antecedentes judiciales
y/o disciplinarios de las personas, etc. 3.2 Todos los documentos entregados por
LA FUNDACION a LA TRABAJADORA y que contengan, refiejen o reproduzecan
total o parcialmente "Datos Personales”, asi como todos los documentos
desarrollados en virtud de la existencia de la relacion entre las Partes. 3.3 Todos
los documentos que contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente Datos
Personales (independiente de quien los haya suministrado, elaborado, revisado o
preparado), asi como los estudios, material de trabajo y resultados preliminares y
definitivos realizado por cualquier persona natural o juridica. 3.4 LA FUNDACION
y LA TRABAJADORA acuerdan dque los Datos Personales que han sido y sean
revelados estan sujetos a las normas de proteccion de Datos Personales. LA
FUNDACION y LA TRABAJADORA expresamente manifiestan que el presente
Acuerdo no otorga ningln derecho adicional al de utilizar los Datos Personales
exclusivamente bajo los parametros establecidos por LA FUNDACION y nada de lo
expresado en este Acuerdo podra ser interpretado como la creacidn tacita o expresa
de una autorizacién para la utilizacién de los Datos Personales fuera de los limites
impuestos por este Acuerdo. CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia doce
(12) del mes mayo del afio 2024, se celebré entre LA FUNDACION y LA
TRABAJADORA, un Contrato laboral a término fijo por (7) siete meses.
CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA: Para la
ejecucion del referido Contrato, LA TRABAJADORA, se obliga a: (1) Mantener la
reserva profesional sobre la informacién, que en virtud del desarrollo del Contrato
liegare a conocer; (2) No hacer uso directo, proximo ni remoto, de ningln dato
concreto o referencial que pudiere comprometer la seguridad LA FUNDACION, ni

utilizar ésta informacion para generar beneficios a terceras personas; (3) Cumplir




fielmente lo dispuesto en la Politica de Tratamienio de Dafos Personales de LA
FUNDACION para efectos de realizar su laboral respecto a los Datos Personales
que pueda conocer. CLAUSULA SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO:
LA TRABAJADORA declara y acepta que toda la informacion que le es o le sea
suministrada por LA FUNDACION durante la relacion laboral, incluida datos
personales, sera de caracter confidencial y debera ser tratada como tal durante toda
la relacion laboral e inclusive una vez terminada la misma. CLAUSULA SEPTIMA.
EXTENSION: LA TRABAJADORA se obliga a que durante la vigencia del contrato
laboral y durante cinco (5) afios después de terminada dicha relacién, mantendra y
asegurara la confidencialidad de toda la informacién que llegue a su conocimiento
incluidos datos personales y se abstendra de divuigar, compartir, comunicar,
entregar, permitir el acceso o que se conozca de cualguier forma, la informacién de
propiedad de LA FUNDACION o de terceros conocida en el cumplimiento de su
labor. CLAUSULA OCTAVA. FINALIDAD: LA TRABAJADORA se compromete a
realizar el Tratamiento de los Datos Personales con la finalidad exclusiva de la
realizacion de la labor. Una vez terminado el Contrato se compromete a destruir los
Datos Personales proporcionados por LA FUNDACION, como el resuitado de
cualquier tratamiento de los mismos y los soportes o documentos en que se halle
recogida la informacion confidencial o, en su caso, a devolvérselos a LA
FUNDACION en funcién de la decision tomada por el misma en cada caso. LA
TRABAJADORA se obliga a utilizar los Datos Personales que le proporcione LA
FUNDACION (nica y exclusivamente para los fines del Contrato laboral y a guardar
secreto profesional respecto a todos los Datos Personales que conozca y a los que
tenga acceso durante la ejecucion del Contrato. lgualmente, se obliga a custodiar
los datos a los que se refiere esta clausula. Las anteriores obligaciones se extienden
a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran
aun después de terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Contrato.
CLAUSULA NOVENA. INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las obligaciones
especiales contraidas por LA TRABAJADORA en el presente Acuerdo, sera una
falta grave y constituira justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio

de las responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto.
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CLAUSULA DECIMA. INTEGRACION DE DOGCUMENTOS: Este acuerdo hace
parte integral del Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez sera suscrito por las
partes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: FI presente Acuerdo
podra ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las
cuales podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
informacién. Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo
contenido, uno para LA FUNDACION y otro para LA TRABAJADORA.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los doce (12) dias del mes de mayo de
2024,

LA FUNDACION

MW e e

SALOME MEJIA MESA

C.C. 52.645.157 de Bogota

Directora General

FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO

LA TRABAJADORA

Uonnel Oavidciin

YENNY RILAR BARRAGAN PEREZ
C.C1.073.713.778 de Soacha
Auxiliar Pedagogica de Jardin
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificada con
la cedula de ciudadanfa nimero 52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de
Directora General, obra en nombre y representacion de la FUNDACION JORGE
OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucion de
beneficencia de caracter privado, con domicilio en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
y que en adelante se denominard LA FUNDACION y de otra parte, NUMA
JOHANNA PENA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania namero
1.016.062.752 de Bogota, obrando en nombfe propio y quien en adelante se
denominara a LA TRABAJADORA, se celebra el presente Acuerdo de
Confidencialidad (en adelante el Acuerdo): CONSIDERANDO QUE: E| presente
Acuerdo rige para LA FUNDACION y LA TRABAJADGORA, quienes se
encuentran bajo una relacion de caracter laboral. En adelante LA FUNDACION vy
LA TRABAJADORA podran ser denominados individualmente como Parte y
conjuntamente como Partes. Dicha relacion de caracter laboral se plasma en el

documento que en adelante sera referido como el Contrato, que ya fue suscrito y

-contiene las reglas y parametros que definen la relacién que vincula a las Partes.

LA TRABAJADORA entiende que la informacién que llegue a su conocimiento es -
de caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada. En
consideracion a las mutuas obligaciones y estipulaciones que se incluyen en el
presente Acuerdo, de cuya aceptacion y obligatoriedad dan fe tanto LA
TRABAJADORA como LA FUNDACION, se acuerda lo siguiente; CLAUSULA
PRIMERA. DEFINICIONES: DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada
0 que pueda asociarse a personas naturales, TRATAMIENTO: Recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion de datos personales. TITULAR DEL
DATO PERSONAL: Persona natural cuyos datos personales son objeto de
tratamiento. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Decide sobre |la base de datos
y/o el tratamiento de datos. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Tercero que

realiza el tratamiento de datos personales por cuenta del responsable. CLAUSULA
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con la actividad econdmica de la persona; m) datos relacicnados con la historia
laboral de la persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacién y/o
historial académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacion y
aportes al sistema integral de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
ingresofretiro EPS, AFP etc); p) datos personales de acceso a sistemas de
informacion (Usuarios, IP, claves, perfiles etc.); ) datos sobre gustos y/o intereses
particulares (deportivos, ocio, gastronémicos, turismo, moda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, etc. 3.2 Todos los
documentos entregados por LA FUNDACION a LA TRABAJADORA y que
contengan, reflejen o reproduzcan total o paicialmente “Datos Personales”, asi
como todos los documentos desarrollados en virtud de la existencia de la relacion
entre las Partes. 3.3 Todos los documentos que contengan, reflejen o reproduzcan
total o parcialmente Datos Personales (independiente de quien los haya
suministrado, elaborado, revisado o preparado}, asi como los estudios, material de
trabajo y resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona
natural o jurfidica. 3.4 LA FUNDACION y LA TRABAJADORA acuerdan gue los
Datos Personales que han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de
proteccién de Datos Personales. LA FUNDACION y LA TRABAJADORA
expresamente manifiestan que el presente Acuerdo no otorga ningin derecho
adicional al de utilizar los Datos Personales exclusivamente bajo los parametros
establecidos por LA FUNDACION y nada de lo expresado en este Acuerdo podra
ser interpretado como la creacion tacita o expresa de una autorizacién para la
utilizacién de los Datos Personales fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.
CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia doce (12) del mes mayo del afio
2024, se celebr6 entre LA FUNDACION y LA TRABAJADORA, un Contrato laboral
a término fijo por (7) siete meses. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Para la ejecucion del referido Contrato, LA TRABAJADORA, se
obliga a: (1) Mantener la reserva profesional sobre la informacion, que en virtud del
desarrollo del Contrato llegare a conocer; (2) No hacer uso directo, proximo ni
remoto, de ningun dato concreto o referencial que pudiere comprometer la

seguridad LA FUNDACION, ni utilizar ésta informacion para generar beneficios a
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responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto. CLAUSULA
DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace parte integral del
Contrato de trabajo y entrard en vigor una vez serd suscrito por las partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: El presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
informacion. Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo
contenido, uno para LA FUNDACION vy otro para LA TRABAJADORA.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los doce (12) dias del mes de mayo de
2024,

LA FUNDACION

/
P e e \,.,cﬁ/(’-l_.

SALOME MEJIA MESA

C.C. No. 52.645.157 de Bogota

Directora General

FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO

Y MARIA LIEVANO DE OTERO

LA TRABAJADORA

%V@F@CO
NUMA JOHANNA PERNA MARTINEZ

C.C No. 1.016.052.752 de Bogota
Docente de Jardin







ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificada con
la cédula de ciudadanifa nimero 52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de
Directora General, obra en nombre y representacion de la FUNDACION JORGE
OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucion de
beneficencia de caracter privado, con domicilic en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
y que en adelante se denominarda LA FUNDACION y de otra parte, LAURA
ALEJANDRA HERNANDEZ OROZCO, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.015.465.001 de Bogota, obrando en nombre propio y quien en adelante
se denominard LA TRABAJADORA, se celebra el presente Acuerdo de
Confidencialidad (en adelante el Acuerdo): CONSIDERANDO QUE: El presente
Acuerdo rige para LA FUNDACION y LA TRABAJADORA, quienes se encuentran
bajo una relacién de carécter laboral. En adelante LA FUNDACION y LA
TRABAJADORA podran ser denominados individualmente como Parte y
conjuntamente como Partes. Dicha relacion de caracter laboral se plasma en el
documento que en adelante sera referido como el Contrato, que ya fue suscrito y
contiene las reglas y parametros que definen la relacion que vincula a las Partes.
LA TRABAJADORA entiende que la informacidn que llegue a su conocimiento es
de caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada. En
consideracion a las mutuas obligaciones y estipulaciones que se incluyen en el
presente Acuerdo, de cuya aceptacidon y obligatoriedad dan fe tanto LA
TRABAJADORA como LA FUNDACION, se acuerda lo siguiente: CLAUSULA
PRIMERA. DEFINICIONES: DATO PERSONAL.: Cualquier informacion vinculada
0 (ue pueda asociarse a personas naturales. TRATAMIENTO: Recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion de datos personales. TITULAR DEL
DATO PERSONAL: Persona natural cuyos datos personales son objeto de
tratamiento. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Decide sobre la base de datos
ylo el tratamiento de datos. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Tercero que
realiza el tratamiento de datos personales por cuenta del responsable. CLAUSULA
SEGUNDA. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar la seguridad
de la informacion a la que accede LA TRABAJADORA para el cumplimiento de sus
funciones y en especial la confidencialidad, integridad y seguridad de los Datos
Personales de terceros que pueda liegar a conocer en virtud del desarrollo de su
labor, CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: Ef término Dato
Personal incluira, independientemente que haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacidén: 3.1  Cualquier Dato Personal,




entendiendo como cualquier dato que identifica a una persona, ya sea: a) datos
generales de identificacion de la persona, familiares, datos especificos de la
persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electrénica, otros
documentos de identificacién, lugar fecha de nacimiento, edad etc.); b) datos
biometricos de la persona (huella, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); ¢) descripcion morfoldgica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabelio, sefiales particulares, estatura, peso, complexion
etc.); d) ubicacién relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
(direccion, teléfono, correo electrdnico etc.); ) ubicacion personal relacionados con
actividad privada de las personas (domicilio, teléfono, correo electrénico, entre
otros), f) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a 6rdenes vy
relacion de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscépicas,
estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diagnésticos médicos
generales o especializados, psicologicos o psiquiatricas, medicamentos y/o
tratamientos meédicos o terapéuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos
de preferencia, identidad y orientacién sexual de la persona, origen étnico — racial,
datos de poblacidén en condicion vuinerable (personas de la tercera edad, menores
de 18 afios en condicion de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados,
entre ofros); i) datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter econdmico de
las personas; |} datos socioeconomicos como estrato, propiedad de {a vivienda efc.;
k)-datos de informacidn tributaria de la persona, datos patrimoniales de la persona
(bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones); |) datos relacionados
con la actividad economica de la persona; m} datos relacionados con la historia
laboral de la persona; n} datos relacionados con el nivel educativo, capacitacién y/o
historial académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacién y
aportes al sistema integral de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
ingreso/retiro EPS, AFP elc.); p) datos personales de acceso a sistemas de
informacién (Usuarios, IP, claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
particulares (deportivos, ocio, gastrondmicos, turismo, moda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, etc. 3.2 Todos los
documentos entregados por LA FUNDACION a LA TRABAJADORA y que
contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente “Datos Personales”, asi
como todos los documentos desarrollados en virtud de la existencia de la relacion
entre las Partes. 3.3 Todos los documentos que contengan, reflejen o reproduzecan
total o parcialmente Datos Personales (independiente de quien los haya
suministrado, elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de
trabajo y resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona
natural o juridica. 3.4 LA FUNDACION y LA TRABAJADORA acuerdan que los
Datos Personales que han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de
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proteccion de Datos Personales. LA FUNDACION y LA TRABAJADORA
expresamente manifiestan que el presente Acuerdo no otorga ningln derecho
adicional al de utilizar los Datos Personales exclusivamente bajo los parametros
establecidos por LA FUNDACION y nada de lo expresado en este Acuerdo podra
ser interpretado como la creacion tacita o expresa de una auforizacion para la
utilizacion de los Datos Personales fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.
CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia veinticuatro (24) del mes de enero
del afio 2024, se celebré entre LA FUNDACION y LATRABAJADORA, un Contrato
laboral a término fijo por seis (6} meses. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES
DE LA TRABAJADORA: Para [a ejecucion del referido Contrato, LA
TRABAJADORA, se obliga a: (1) Mantener la reserva profesional sobre la
informacion, que en virtud del desarrollo del Contrato llegare a conocer; (2) No hacer
uso directo, proximo ni remoto, de ningun dato concreto o referencial que pudiere
comprometer la seguridad LA FUNDACION, ni utilizar ésta informacion para
generar beneficios a terceras personas; (3) Cumplir fielmente lo dispuesto en la
Palitica de Tratamiento de Datos Personales de LA FUNDACION para efectos de
realizar su laboral respecto a los Datos Personales que pueda conocer. CLAUSULA
SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO: LA TRABAJADORA declara y
acepta que toda la informacién que le es o le sea suministrada por LA FUNDACION
durante la relacién laboral, incluida datos personales, sera de caracter confidencial
y debera ser tratada como tal durante toda la relacion laboral e inclusive una vez
terminada ia misia. CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION: LA TRABAJADORA se
obliga a que durante la vigencia del contrato laboral y durante cinco (5) afos
después de terminada dicha relacion, mantendra y asegurara la confidencialidad de
toda la informacion gue llegue a su conocimiento incluidos datos personales y se
abstendra de divulgar, compartir, comunicar, entregar, permitir el acceso o que se
conozca de cualquier forma, la informacion de propiedad de LA FUNDACION o de
terceros conocida en el cumplimiento de su labor. CLAUSULA OCTAVA.
FINALIDAD: |LA TRABAJADORA se compromete a realizar el Tratamiento de los
Datos Personales con la finalidad exclusiva de la realizacion de la {abor. Una vez
terminado el Confrato se compromete a destruir los Datos Personales
proporcionados por LA FUNDAGION, como el resultado de cualquier tratamiento
de los mismos y los soportes o documentos en que se halle recogida la informacion
confidencial o, en su caso, a devolvérselos a LA FUNDACION en funcion de la
decision tomada por el misma en cada caso. LA TRABAJADORA se obliga a utilizar
los Datos Personales que le proporcione LA FUNDACION unica y exclusivamente
para los fines del Confrato laboral y a guardar secreto profesional respecto a todos
los Datos Personales que conozca y a los que tenga acceso durante la ejecucion
del Contrato. igualmente, se obliga a custodiar los datos a los que se refiere esta
clausula. Las anteriores obligaciones se extienden a toda persona que pudiera
intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran aun después de




terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Contrato. CLAUSULA
NOVENA. INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento de las obligaciones especiales
contraidas por LA TRABAJADORA en el presente Acuerdo, sera una falta grave y
constituird justa causa para dar por terminado el Contrato, sin perjuicio de las
responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto. CLAUSULA
DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace parte integral del
Contrato de trabajo y entrard en vigor una vez serd suscrito por las partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: E| presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
informacion. Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares del mismo
contenido, uno para LA FUNDACION y otro para LA TRABAJADORA.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los veinticuatro (24) dias del mes de
enero de 2024.

LA FUNDACION

o

SALOME MEJIA MESA

C.C. No. 52.645.157 de Bogota

Directora General

FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO

LA TRABAJADORA

L@x@m@ .

LAURA ALEJANDRA HERNANDEZ OROZCO
C.C No. 1.015.465.001 de Bogota
Asistente Administrativa del Programa Jardin




